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A.S.S.1. Security
SOLUZIONI IN SICUREZZA
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RISK ANALYST
] TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE E PERSONALE
SICUREZZA INFORMATICA
4 PORTIERATO E CORTESIA
SERVIZI DI GUARDIANIA h24
; GESTIONE INFORMATICA DEL SERVIZIO
SERVIZIO SECURITY HOTEL
~ ANTISPIONAGGIO
SCORTE NAVI MERCANTILI E TURISTICHE
] SICUREZZA AEREA PASSEGGERI
SCORTE VIP
> ACCOMPAGNAMENTO HOSTESS E STEWARD
SUPPORTO LOGISTICO
4 TUTELA E PROTEZIONE MINORI
: ASSISTENZA PUBBLICITARIA TELEVISIVA
| INVESTIGAZIONI PRIVATE
CRIMINOLOGIA
I ACCOMPAGNAMENTI IN ELICOTTERI E AEREI
" FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
CALL CENTER
3 A.S.S.I. Security
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A.8.8.1. Security 7
X R | -
MISSIONE AZIENDALE ' ..,‘2;‘}-
A
_La nostra “missione aziendale” ¢ fornire un’analisi concreta del rischio, attraverso _U
;una Risk Analyst, sviluppando un progetto personalizzato, garantendo attraverso ;,- e
servizi di controllo, supervisione, formazione e assistenza di elevata qualita, su o
EUROPA, AFRICA, ASIA, AMERICA LATINA, MEDIO ORIENTE b
e o
| X
. E’ nostro fine garantire: o’ e ']("
.  Efficacia del servizio fornito e,
] = e
.%«  Professionalita degli addetti 5
o  Continuita nell’assistenza al Cliente p
4 ’ (‘_‘.,-,_'.
a "/’
.+ Aggiornamenti continui delle attivita di sicurezza a8 4
o Innovazione nel lavoro :

3 ? LA e
o  Crescita di immagine >
a¢  Protezione a tutti i livelli _I’ 4 .o

A
. ASSI Security un servizio che si distingue per la continua ricerca, di quei parametri ' g
_% variabili che determinano la sicurezza offerta al Cliente. 5> P
In questa prospettiva di sviluppo, attraverso la costante formazione del personale sia
, interno che degli operatori esterni, mira a migliorare costantemente 1’eccellenza _,’ ‘ (g
qualitativa offerta. pad ;;f
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A.S.S.1. Security

N

Risk Analyst

Security hotel

SOLUZIONI OFFERTE

Formazione con rilascio attestati riconosciuti / addestramento

Reception e accoglienza

Trasporto in Elicottero e Aereo

Accompagnamento clienti e steward

Tutela del patrimonio aziendale e personale

Gestione del flusso e deflusso del personale

Servizi di rappresentanza per eventi di qualsiasi natura
Assistenza pubblicitaria televisiva

Operatori di sala

Criminologia

Servizio antispionaggio

Organizzazione e gestione servizio di controllo per locali pubblici e privati

Call center

Scorte Umanitarie

Sicurezza informatica

Tutela e scorte VIP

Tutela navi mercantili e turistiche
Tutela passeggeri su aerei

Driver

NCC auto con conducente
Assistenza logistica in movimento

A.S.S.I. Security
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_ASSI Security ¢ in grado di fornire 1 seguenti servizi al massimo livello qualitativo
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A.S.S.1. Security
PUNTI DI FORZA
'.'v’ o
o o ;ASSI Security dispone di uno staff di idoneo impatto, grande esperienza e

g disponibilita. Attraverso un’attenta formazione del personale, siamo certi di poter
» L>»  offrire al committente, oltre che una garanzia di risultato, un grande apporto di

" 2 immagine e prestigio.
| ¥+ Inoltre ¢ una realta dove il dinamismo e 1’elasticita sono le nostre caratteristiche in
‘¢° = grado di sopperire ad ogni tipo di emergenza come rinforzi, festivita e servizi
~ straordinari.
‘.;.,:( - % ASSI Security ¢ firmataria di protocolli d’intesa per effettuare formazione in
<+ 5*  ambito “SICUREZZA”
»
0’ .J
A x’ - GAUDIANO RAFFAELE
5 4 -

Risk Management - Dir. Generale
e _+39 339 32 95 896
’ ;raffaelegaudiano@gmail.com

¢4~ . www.assisecurity.it
Tf»  Skype: assisecurity
" ~P. Iva 03950320618

~ g, C. Fiscale : GDN RFL 73L06 1234N
“ Sede Legale: Milano (Italy)

-~ Sede Operativa: Milano - Roma
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