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Bonus vacanze Inps 2022: 

cos’è e come richiederlo 

di Antonella Sica 

www.atuttonotizie.it 

 

E’ online il bando di concorso per ottenere il bonus vacanze Inps 2022. 

Vediamo insieme di cosa si tratta, a chi spetta e come richiederlo. 

È stato pubblicato il bando di concorso “Estate INPSieme Senior 

2022” che prevede l’assegnazione di buoni per soggiorni turistici in Italia 

ai pensionati. Ecco cosa c’è da sapere. 

 

Bonus vacanze Inps 2022: che cos’è? 
“Estate INPSieme Senior” è un bando di concorso annuale proposto 

dall’Istituto di previdenza sociale italiano, rivolto a particolari categorie 

di pensionati e ai loro familiari. 

L’iniziativa prevede l’assegnazione per circa 3.850 pensionati di contributi 

parziali o totali per soggiorni estivi in località marine, montane, termali o 

culturali italiane nei mesi di luglio, agosto, settembre e ottobre di 

quest’anno. 

 

Chi può partecipare al concorso? 
L’iniziativa dell’Inps si rivolge, come detto, ad alcune categorie di 

pensionati. Al concorso possono partecipare: 

• i pensionati appartenenti alla gestione dipendenti pubblici o che 

abbiano aderito alla gestione unitaria delle prestazioni 

creditizie e sociali ai sensi del decreto ministeriale 7 marzo 

2007, n. 45, ai loro coniugi e figli conviventi disabili; 

• i pensionati appartenenti alla gestione fondo ex IPOST, ai loro 

coniugi e figli conviventi disabili. 

http://www.atuttonotizie.it/


Per quanto riguarda la prima categoria, l’Inps mette a disposizione 1000 

contributi per soggiorni di 8 giorni e 7 notti in Italia e 2000 per 

soggiorni di quindici giorni e 14 notti in Italia. Alla seconda saranno 

invece destinati 250 contributi per soggiorni di 8 giorni e 7 notti e 600 

contributi per soggiorni di 15 giorni e 14 notti. 

 

Gli importi 
L’importo di ciascun contributo sarà stabilito in base all’Isee presentato 

dal soggetto richiedente. Per coloro che hanno un Isee fino a 8mila 

euro sarà erogato l’importo massimo che può essere di € 800,00, se 

riferito ad un soggiorno in Italia di durata pari a otto giorni/sette notti, o 

di € 1.400,00, se riferito ad un soggiorno in Italia di durata pari a quindici 

giorni /quattordici notti. 

L’importo erogato scenderà fino al 60% per i redditi superiori a 72mila 

euro. 

I soggiorni saranno offerti da operatori turistici scelti da chi richiede la 

presentazione. 

Il pacchetto dell’offerta comprenderà le spese di viaggio, di vitto e 

alloggio presso strutture turistiche ricettive, eventuali spese connesse a 

gite, escursioni, attività sportive, e attività ludico-ricreative, nonché le 

previste coperture assicurative. 

 

Bonus vacanze Inps 2022: come presentare domanda 
La domanda per ottenere il buono vacanze Inps può essere inviata solo per 

via telematica a partire dalle ore 12 del 21 marzo 2022 fino alle ore 12 del 

15 aprile 2022. 

Basta collegarsi al sito www.inps.it, cercare “Estate INPSieme Senior”, 

aprire la relativa scheda informativa e cliccare su Accedi al servizio e 

infine compilare la domanda nella quale andranno inseriti i dati anagrafici, 

i recapiti telefonici, il numero dei partecipanti al soggiorno e il codice IBAN 

intestato a chi richiede la prestazione. Bisogna inoltre indicare anche la 

tipologia di soggiorno scelto (quello da 7 notti o quello da 14 notti). 

Per accedere al servizio occorre una credenziale Spid o di Cie. 

Una volta raccolte le domande, entro il 18 maggio 2022, l’Inps pubblicherà 

sul proprio sito 4 graduatorie inerenti alle quattro tipologie di contributo. 

http://www.inps.it/
https://www.atuttonotizie.it/news/spid-poste-a-pagamento/


Entro il 15 luglio 2022 i vincitori riceveranno un acconto pari al 20% 

dell’importo del contributo. La liquidazione dell’acconto sarà disposta 

entro il 29 luglio 2022. 

Al termine del soggiorno il richiedente dovrà caricare in piattaforma copia 

della fattura a saldo dell’importo del soggiorno. 

Se questa sarà correttamente inviata, l’Inps provvederà ad erogare 

il restante 80% del contributo entro il 30 novembre, se caricata entro il 

28 ottobre, oppure entro il 15 febbraio 2023, se caricata dopo il 28 

ottobre ed entro e non oltre il 15 novembre. 
 


