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GRUPPO BPU><banca Artigiansto e Agricoltura DELL’IMPRENDITORIA FEMMINILE DI ANCONA
Ancona

Per meglio inserire, valorizzare I m p ro nta d ' I m p resa

e maggiormente qualificare bando di concorso per Uimprenditoria femminile
la professionalita delle donne - 2005

imprenditrici nel contesto
socio-economico locale,

il Comitato per la Promozione
dell’Imprenditoria Femminile
della C.C.I.A.A. di Ancona

in collaborazione con I'Ordine
dei Dottori Commercialisti

di Ancona e Camerino
ripropone “Impronta d’Impresa”
Bando di concorso

per I'imprenditoria femminile.

Il concorso & riservato

alle imprese femminili

operanti in Provincia di Ancona,
iscritte al Registro delle imprese
negli anni 2002 - 2003

in possesso dei requisiti soggettivi
di cui alla Legge n. 215/92 art. 2.

La domanda di partecipazione

¢ disponibile on line sul sito
www.an.camcom.it

e presso la Segreteria

del Comitato - C.C.I.A.A. di Ancona
Ufficio Nuove Imprese e Orientamento
Piazza XXIV Maggio 1

60100 Ancona

Le domande dovranno pervenire telefono 071 5 898 218

entro e non oltre il 30 luglio 2005. staff@an.camcom.it

greci.it

Sono previsti premi
in denaro e in formazione.

Lirici Greci comunicazione _ www.lirici

DI ANCONA E CAMERINO




|l Comitato per la Promozione dell’lmprenditoria Femminile
di Ancona che si propone di:

analizzare lo stato dell'imprenditoria femminile

nella provincia di Ancona

individuare gli strumenti necessari per valutare la fattibilita
di nuove idee imprenditoriali

promuovere una cultura di impresa da parte delle donne
creare un partenariato locale ed occasioni di cooperazione
nazionale e internazionale

in collaborazione con la C.C.I.A.A. di Ancona e I'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Ancona e Camerino

indice la seconda edizione del Bando di concorso

per I'imprenditoria femminile “IMPRONTA D’IMPRESA” .

Art. 1
Finalita

Il Concorso consiste nella premiazione

di imprese femminili che si sono distinte per:

> originalita e innovazione dell'attivita svolta
e stile di management

> qualificazione e valorizzazione dello sviluppo
del territorio e del’ambiente

> aver favorito 'occupazione

> aver valorizzato le risorse umane

> aver sperimentato progetti di conciliazione
tempi di lavoro e tempi di vita

Art. 2
Soggetti Beneficiari

| beneficiari del concorso sono le imprese femminili aventi
la sede legale ed operativa nel territorio provinciale,
iscritte per la prima volta nel registro delle imprese

della Camera di Commercio di Ancona

degli anni 2002-2003, attive nei vari settori economici

ed in possesso dei requisiti soggettivi

di cui alla Legge n. 215/92 art. 2:

“le societa cooperative e le societa di persone, costituite
in misura non inferiore al 60 per cento da donne,

le societa di capitali le cui quote di partecipazione spettino
in misura non inferiore ai due terzi a donne e i cui organi
di amministrazione siano costituiti per almeno i due terzi
da donne, nonché, le imprese individuali gestite da donne,
che operino nei settori dell'industria, dell’artigianato,
dell’agricoltura del commercio, del turismo e dei servizi”.

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti
dalla data d’iscrizione; la mancanza di uno soltanto
dei requisiti di ammissione & motivo di esclusione.

Art. 3
Premio

E prevista la concessione dei seguenti premi per la migliore
impresa femminile in forma societaria e in forma individuale:
Premio in denaro

10.000 euro per impresa femminile in forma societaria
6.000 euro per impresa femminile in forma individuale

Premio in Formazione

partecipazione gratuita, da parte di un rappresentate
dellimpresa, a tutti i corsi per le aziende organizzati
dalla C.C.I.A.A. di Ancona, usufruibile nel corso

di un anno dalla data di assegnazione del premio.

Le prime 10 imprese femminili in forma

societaria e individuale parteciperanno gratuitamente,
presso la Camera di Commercio di Ancona,

ad una giornata formativa specialistica.

Art. 4
Limiti dei contributi

Il premio in denaro viene erogato nei limiti

previsti dal regime comunitario denominato

“de minimis” (importo massimo di euro 100.000

per un periodo di tre anni).

Ai fini del calcolo dell'importo massimo, il premio

& cumulabile con ogni altra forma di aiuti “de minimis”
ricevuti a qualsiasi titolo dal medesimo beneficiario.

Art. 5
Modalita di Partecipazione

1. La domanda va redatta in carta semplice utilizzando
apposito modulo di partecipazione predisposto

dalla segreteria del Comitato presso la Camera di Commercio
di Ancona, corredato dalla scheda imprenditoriale.

2. 1 moduli sono disponibili:

> on line sul sito della C.C.I.A.A. di Ancona :
www.an.camcom.it (sezione Nuove Imprese e Orientamento)
> presso la Segreteria del Comitato,

Camera di Commercio di Ancona - ufficio Nuove Imprese e
Orientamento e le sedi territoriali di Jesi, Fabriano e Senigallia

3. La documentazione elencata al punto uno
del presente articolo potra essere consegnata a mano
0 inviata per posta tramite raccomandata A.R. alla:

“Segreteria del Comitato per la Promozione
dell’lmprenditoria Femminile

presso la Camera di Commercio di Ancona

Rif. “Impronta d’Impresa” Bando di concorso per
I'imprenditoria femminile 2005

Piazza XXIV Maggio 1 60124 Ancona”,

fara fede il timbro postale.

Le domande presentate secondo altre modalita e oltre
il termine stabilito non saranno prese in esame.

4. Le domande dovranno pervenire

entro e non oltre il 30 luglio 2005.

5. La Camera di Commercio provvedera ad effettuare
d’ufficio gli accertamenti utili a verificare la veridicita
di quanto dichiarata.

6. Le migliori imprese selezionate riceveranno una
comunicazione scritta.

Art. 6
Procedura di Attribuzione del Premio
e individuazione del vincitore

1. LUesame delle domande sara effettuato

da una Commissione Giudicatrice che con decisione

insindacabile procedera alla redazione di due graduatorie

nominando le migliori dieci imprese femminili

in forma societaria e in forma individuale.

L'Ordine dei Dottori Commercialisti di Ancona e Camerino

effettuera alle prime cinque imprese in graduatoria

un “check-up” economico aziendale riservato.

La Commissione Giudicatrice nominera poi

la migliore impresa femminile in forma societaria

e quella in forma individuale.

2. La Commissione & nominata dalla Giunta Camerale

ed & composta da:

> Comitato per I'lmprenditoria Femminile di Ancona

> Segretario Generale della Camera di Commercio di Ancona
0 un suo delegato

> un rappresentante per ogni sponsor

3. La Commissione Giudicatrice assicura la massima

riservatezza sul materiale presentato dai soggetti partecipanti.

4. | vincitori verranno premiati entro I'anno 2005

in occasione di una cerimonia pubblica.




