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                                                    Messina, lì 07/02/2012 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013  

per le aree dell’Obiettivo “Convergenza” 

FONDO SOCIALE EUROPEO 2007 IT 05 PO 007 

“Competenze per lo Sviluppo”- annualità 2011/2013 

Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

Azione 1“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

nell’ambito del Piano Integrato di Istituto 

 definito con codici autorizzazione C-1-FSE-2011-2608 

 

BANDO DI  RECLUTAMENTO ESPERTI  ESTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

o NELL’AMBITO delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per 

lo sviluppo” - annualità 2011/2013 - , per le aree dell’Obiettivo “Convergenza”, finanziato con 

il Fondo Sociale Europeo, di cui all’ avviso prot. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 per la 

presentazione dei Piani Integrati di Istituto, 

o VISTA la nota del M.I.U.R. con nota prot. n. AOODGAI- 12281 del 31/10/2011, che autorizza 

il Piano Integrato di questo Istituto Comprensivo n.4 “Leopardi” per l’annualità 2011/2013 e 

l’avvio delle attività inerenti il Piano medesimo ;  

o VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 

o VISTI i Regolamenti CE n.1081/2006 relativo al FSE, n.1083/2006 relativo a disposizioni 

generali sui Fondi strutturali, n.1828/2006 relativo a modalità di applicazione del Regolamento 

CE 1080/2006 e del Regolamento CE 1083/2006; 

o VISTI il Decreto Interministeriale n.44/2001 e il Decreto Ass/le Regione Sicilia n.895/2001 

relativi al Regolamento di Contabilità delle istituzioni scolastiche (v. in particolare art. 40); 

o VISTA la delibera n° 6, n° 7 e n° 8  del Collegio dei Docenti, in data 18/11/2011 (verbale n. 4) 

o VISTA la delibera n° 3 del Consiglio di Istituto del 28/11/2011 verbale n°28; 

o PREMESSO che il Piano Integrato di questo Istituto Comprensivo, identificato con il codice di 

autorizzazione C-1-FSE-2011-2608, viene finanziato con fondi ad hoc vincolati, nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo sviluppo” e delle azioni del Fondo 

Sociale Europeo per l’obiettivo C azione1; 

o CONSIDERATO che per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto è richiesta la prestazione di  

figure professionali interne, da individuarsi all’interno dell’Istituzione Scolastica; 

o Ai fini dell’individuazione di tali figure;   

 

EMANA 

il seguente AVVISO di SELEZIONE 



per il reclutamento delle seguenti figure professionali esterne, cui conferire contratto di prestazione 

d’opera, per lo svolgimento delle mansioni specificate a margine: 

 

 

Percorso “INGLESE PER TUTTI - SECONDARIA” - Obiettivo C Azione 1 

Destinatari: Alunni della Scuola Secondaria di I grado 

n° ore di 

attività 

n° 1 Esperto/Lettore di Lingua Inglese Madrelingua a supporto delle attività 

didattiche curriculari ed extracurriculari abilitato all’insegnamento nel I ciclo di 

istruzione obbligatoria e qualifiche equiparabili conseguite nei Paesi dell’U.E.  

50 ore  

 

Percorso “LETTURA E COMPRENSIONE” - Obiettivo C Azione 1 - Destinatari: 

Alunni della Scuola Primaria con basse performances nelle abilità di lettura 

n° ore di 

attività 

n° 1 Esperto  in didattica laboratoriale , in possesso di Laurea in Lettere  e/o materie 

affini all’obiettivo del percorso, che abbia maturato una solida esperienza nella 

gestione di gruppi di apprendimento con allievi  in età evolutiva e nella conduzione 

di laboratori di lettura indirizzati ad allievi della scuola primaria. 

50 ore 

 

Percorso “INGLESE PER TUTTI - PRIMARIA” - Obiettivo C Azione 1     

Destinatari: Alunni della Scuola Primaria 

n° ore di 

attività 

n° 1 Esperto/Lettore di Lingua Inglese Madrelingua a supporto delle attività 

didattiche curriculari ed extracurriculari abilitato all’insegnamento nel I ciclo di 

istruzione obbligatoria e qualifiche equiparabili conseguite nei Paesi dell’U.E. 

50 ore  

 

 

N.B. - Per le competenze in Lingua Inglese è obbligatorio il possesso di certificazioni in 

conformità al sistema delle qualifiche dell’UE. 

Requisiti di partecipazione: 
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, 

documentati e certificati: 

1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

2. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza; 

3. competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”.  

 

 

Modalità di partecipazione: 
Gli interessati dovranno redigere domanda in carta semplice, di cui al modello (allegato 1), 

corredata da: 

 Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 2), 

 Proposta Progettuale (allegato 3 – ovvero “griglia interventi formativi”, 

 Schema riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione (allegato 4). 

 

La domanda, unitamente agli allegati sopra specificati, dovrà essere inviata, in busta chiusa, 

al: 

“Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo n.4 Leopardi  -  P.zza Stella Maris R.ne 

Minissale 98125 Messina”. 

La domanda, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, dovrà pervenire entro le ore 12 

del 13/02/2012 esclusivamente in formato cartaceo (non verranno prese in considerazione istanze 

inviate via fax o per e-mail). 

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere indicati: 

- nome, cognome e indirizzo del mittente; 

- la dicitura : SELEZIONE ESPERTO - P.O.N. codice C-1-FSE-2011-2608    



       percorso: …………………………………… 
                       

Chi intende candidarsi per percorsi diversi dovrà presentare altrettante domande complete 

degli allegati 1, 2, 3 e 4, pena esclusione. 

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine e/o senza firma e/o 

prive di uno degli allegati sopra elencati e/o non formulate in maniera completa attraverso i modelli 

di cui agli allegati 1, 2, 3 e 4 (obbligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni contenute nel 

presente bando. 
 

A)  Gli interessati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità: 

1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 

recapito telefonico, e-mail; 

2. di essere cittadino italiano o cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

3. di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

4. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

5. di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

6. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

7. l’eventuale ordine di preferenza del tipo di percorso richiesto, solo in caso di più domande; 

8. di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di certificata competenza e/o 

esperienza professionale maturata nel settore richiesto e di tutte le altre indicazioni e requisiti 

coerenti con il profilo prescelto, così come specificatamente indicato nel presente bando; 

9. di possedere le competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma on-line PON di 

“Gestione dei piani” relativamente all’incarico richiesto; 

10. di dare la propria disponibilità  all’utilizzo della piattaforma on-line PON di “Gestione dei 

piani”,  impegnandosi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

11. di dare la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, 

assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle 

manifestazioni conclusive del Progetto; 

12. autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003 

(codice in materia di protezione dei dati personali). 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi al punto A) comporterà 

l’esclusione del candidato dalla selezione. 

Nel caso siano selezionate figure esterne Dipendenti della Pubblica Amministrazione, sarà 

obbligo presentare autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere l’attività, pena decadenza; 

infatti la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo della predetta autorizzazione. 

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto provvederà alla valutazione comparativa della 

documentazione prodotta, alla valutazione della proposta progettuale redatta in conformità al 

modello allegato al presente bando  

Procederà, quindi, alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei seguenti criteri e 

parametri fissati dal Consiglio di Istituto: 

Parametri valutativi : 

SETTORE TITOLI Punti per ogni 

titolo 

Max t itoli 

valutabili 
 

Titoli di studio 

 
 

1) Laurea vecchio ordinamento 5 1 

 2) Laurea triennale (laurea breve) 3 1 

3) Laurea biennale (specialistica) 2 1 

4) Dottorato di ricerca 3 1 

5) Specializzazione biennale  post-laurea (*) 2 1 

6) Master II livello min 1500 h / 60 CFU (*) 1 1 

7) Master I livello min 1500 h / 60 CFU (*) 0,75 1 

8) Corso di perfezionamento min 750 h / 30 CFU (*) 0,50 1 



 N.B. – (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici 

 
 

 
Esperienza 

Lavorativa 
1) Attività di docenza (“esperto”)  in progetti PON 2 3 

2) Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica 
(min 1 anno) 

1 3 

    

Pubblicazioni 
(Afferenti la tematica 

specifica del modulo) 

 

1) Libri pubblicati in qualità di autore/coautore 2 2 

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 

 
0,50 2 

    

Competenze 

Informatiche 

 

1) Patente ECDL 3 1 

    

    

Proposta progettuale Analisi griglia interventi formativi  (proposta  

progettuale) 

Min 1 

Max 5 

 

 
Le graduatorie  –  distinte  per  ciascuna  figura  professionale  –  saranno  affisse  all’albo  

della  scuola e pubblicate sul sito web della stessa entro tre giorni lavorativi successivi al 

completamento delle operazioni salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo  al dettato 

dell’art.79 del D.Lgs. n.163/2006 in tema di informazione. 

Avverso le graduatorie è ammesso ricorso direttamente al Dirigente Scolastico entro e non 

oltre il 3° giorno successivo a quello di pubblicazione. Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro 

3 (tre) giorni e solo le graduatorie eventualmente rettificate saranno ripubblicate. 

Retribuzione 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera. Il trattamento 

economico lordo orario omnicomprensivo di ogni onere di legge, previsto dal Piano Finanziari, è 

pari ad € 80,00 per il numero delle lavorate e sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione  dei  

fondi  comunitari. Eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto saranno a totale carico del 

contraente. 

Impegni dell’ “esperto” 

I compiti  e  gli  impegni  delle  figure  professionali  sopra  citate  sono  descritti nelle 

“Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013” edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paragrafo 7.7) – 

Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009. 

Le attività avranno inizio presumibilmente Lunedì 20 Febbraio per il percorso “INGLESE PER 

TUTTI - SECONDARIA” dalle ore 13,15 alle ore 16,15 e  Mercoledì 22 Febbraio 2012 per i 

percorsi “LETTURA E COMPRENSIONE” e “INGLESE PER TUTTI - PRIMARIA” dalle ore 

13,15 alle ore 16,15 per un totale di 16 incontri per un totale di 50 ore. Nondimeno si precisa che 

tutte le attività inerenti il Piano Integrato medesimo dovranno concludersi entro il 31/agosto/2012. 

Diffusione 

Il presente bando è affisso all’albo della scuola ed è pubblicato nel sito web della scuola stessa, 

ove è reperibile la modulistica di riferimento:  

 

Tutela della Privacy 

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, l'amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti 

saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente bando, e comunque, in applicazione della 

predetta legge.  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa D’Amico Maria 

Concetta.  



Il presente bando è affisso all’albo della scuola, inserito nel sito web della scuola 

www.istitutoleopardimessina.it ed è inviato a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di 

Messina. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                Dott.ssa Maria Concetta D’Amico 

http://www.istitutoleopardimessina.it/

