Verbale attivita della Commissione di Valutazione del g. 11/novembre/2013
per la disamina delle offerte per 'affidamento del servizio di cassa dal 01/01/2014 al 31/12/2016

[l giorno 11 del mese di novembre dell’anno 2013, alle ore 15:00, nei locali di questo Istituto Comprensivo n.4 “G. Leopardi™ di Messina, si riunisce (a
seguito autoconvocazione programmata) la Commissione della stessa scuola, per il completamento dei lavori relativi alla valutazione ¢ la disanima delle
offerte per la scelta dell’Istituto Bancario al quale affidare il servizio di cassa della scuola per il periodo dal 01/01/2014 al 31/12/2016.

Sono presenti:

o Dirigente Scolastico dott.ssa D’ Amico Maria Concetta con funzioni di Presidente della Commissione;
Docente Zanghi Elisa
Docente De Marco Carmela
Docente Catano Margherita
Presidente del Consiglio d’Istituto Sig. Mirenda Francesco
Membro del Consiglio d’Istituto Sig. Balsamo Giovanni .

OO0 0 O0¢O0

Il Dirigente Scolastico dott.ssa D’Amico da inizio ai lavori, rammentando che le sue funzioni di Presidente della Commissione sono limitate alla sola
attivita istituzionale organizzativa, senza alcun potere valutativo sulle offerte e comunica alla Commissione di avere, al riguardo, sollecitamente
ottemperato a quanto chiesto dalla Commissione stessa, in ordine alla richiesta di chiarimenti da fare all’Istituto Bancario UNICREDIT, al quale ¢ stata
inviata con nota prot.4405 del 08/11/2013 via e-mail. La risposta da parte dell’UNICREDIT ¢ pervenuta alla scuola, con stesso mezzo, alle ore 13:24 della
data odierna (assunta al protocollo n.4439 di pari data) ed essa viene consegnata in originale alla Commissione dal Presidente, che a questo punto, lascia la
riunione.

Preso atto dei contenuti della risposta di cui sopra, che viene accettata nonostante sia pervenuta oltre 'orario stabilito nei termini, la Commissione
procede ed ultima le operazioni di valutazione relative al merito tecnico, attribuendo i relativi punteggi con parere unanime alle singole offerte pervenute (v.
schede allegate). Si evidenzia che la risposta data dall’UNICREDIT ¢ stata in parte soddisfacente e, comunque, ha consente di dirimere i dubbi sorti per
I’attribuzione del punteggio conseguente.

A questo punto la Commissione, ultimate tutte le operazioni di propria pertinenza, procede alla predisposizione di un prospetto comparativo sintetico,
qui di seguito riportato, in cui vengono trascritti i punteggi ottenuti, utile ai fini della stesura della graduatoria per 1’aggiudicazione dell’affidamento della
gestione del servizio di cassa di questo Istituto Comprensivo “Leopardi” di Messina, per il periodo dal 0/01/2014 al 31/12/2016.

PROSPETTO COMPARATIVO PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI CASSA DAL
01/01/2014 AL 31/12/2016

» Attribuzione MERITO TECNICO - (Il paragrafo di riferimento ¢ afferente ai contenuti del “*Capitolato Tecnico/Allegato 2” del bando)
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Punteggio : MONTE DEI
MERITO TECNICO (Tabella A) massimo | IS L O SANPAGLG [PASCHI DI SIENA
attribuibile L2 o ESCLUSA
I | Servizi aggiuntivi all’utilizzo dello strumento OIL (par.2) 1 0,25 1,00 -—---
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi ¢ degli strumenti di gestione
2 | amministrativa, contabile ed organizzativa dell Istituto (es: fornitura di assistenza, 3 1,50 3,00 ——
formazione e strumenti a supporto) (par.2)
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di consulenza
3 ) R , gy . P 1 0,75 0,75 —-
eventualmente richiesti per 1 servizi di gestione della liquidita (par.2.4)
Percentuale di trasferimento della dotazione ordinaria per apertura di credito
A — : : i 4 4,00 3,20
finalizzata alla realizzazione dei progetti formativi (par.2.6)
5 | Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti al par. 2.8 1 0,00 0,00 -
PUNTEGGIO TOTALE 18 6,50 98 ol

» Attribuzione MERITO ECONOMICO - (Il paragrafo di riferimento ¢ afferente ai contenuti del “Capitolato Tecnico/Allegato 2™ del bando)

. | Punteggio ; MONTE DEI
MERITO ECONOMICO (Tabella B) T “"’efg'f“’ massimo | VNSO | INTRSY  \PASCHI DI SIEN4
parziate | o uribuibile £ s ESCLUSA
1 | Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (par. 2) 30 30,00 0,00 e
2 | Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par.2) 15 15,00 15,00 -
3 Valute su incassi (par. 2.1) — entro il secondo giorno lavorativo successivo all’invio ;
del messaggio di presa in carico )
- prevista il giorno stesso 3 3,00 3,00 et
- prevista dopo un giorno 1
- prevista dopo due giorni 0
Termine di ammissibilitd pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro ¢ non oltre il
4 | secondo giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del 3
messaggio di presa in carico 1,00 3,00 —
- prevista il giorno stesso 3
- prevista dopo un giorno 1
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. | Punteggio : MONTE DEI
MERITO ECONOMICO (Tabella B) 2 “"‘egf“’ massino UNIgRED[T & g;ig{ o |PASCHI DI SIENA
PATSAe o stvibuibile L ESCLUSA
- prevista dopo due giorni 0
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
5 | dall’Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese 4 4,00 0,00 e
a favore dei dipendenti (par. 2.2)
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall’Istituto medesimo, mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di
6 - b RS : e | 3 3,00 0,00 |
pagamento], esclusi i pagamenti stipendi e 1 rimborsi spese a favore dei dipendenti
(par. 2.2)
7 | Spese annue per attivazione ¢ gestione carta di credito (par. 2.3) 1 1,00 100 | @ 0
8 | Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) 1 1,00 1,00 | -
9 | Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3) 1 1,00 1,00 | -
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte
10 . S \ T 1 0,00 Lo | -
a regime di tesoreria unica (par. 2.4)
11 | Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) 10 0,00 10,00 | eeeee
12 | Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) 6 0,00 600 | 0 -
13 Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori 5 2,00 200 | e
(par. 2.7)
14 Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura P 500 000 |
MAYV bancario e postale (par. 2.8) ’ 4
. | Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
15 : 2 2,00 0,00 | 0 -
RID bancario e postale (par. 2.8)
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
RIBA (par. 2.8)
16 | [ovvero, in alternativa] 2 2,00 06,00 | 0 -
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso
domiciliato (par. 2.8)
17 Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino 5 2.00 000 | e
{par. 2.8)
8 Commissione per transazione inerente 1l servizio di riscossione tramite POS P 2,00 000 | o

(par.2.8)
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. | Punteggio 2 _ MONTE DEI
MERITO ECONOMICO (Tabella B) B “::f:gf‘” massimo | VNG REDIT | MNYRSA  |paschI DI SIENS
paraate | ouribuibite | Sl ESCLUSA
PUNTEGGIO TOTALE 71,00 43,00 k)

In conseguenza di quanto riportato nel suddetto prospetto comparativo, escludendo le offerte non pervenute, Commissione desume i seguenti dati

sintetici:

Punteggio Punteggio TOTALE
: offerta tecnica offerta economica | punteggio attribuito
1| UNICREDIT S.p.A Via Garibaldi n.102 — MESSINA 6,50 71,00 77,50
2| INTESA SANPAOLO Viale San Martino n.2 — MESSINA 7,95 43,00 50,95
A questo punto, all’unanimita,
la COMMISSIONE,

valutato quanto sopra esposto in ordine alla partecipazione alla gara per I’affidamento del servizio di gestione di cassa di questa Scuola (v.sopra) ¢

relativa ammissibilita delle offerte pervenute,

confermata 1’esclusione dell’Istituto Monte dei Paschi di Siena per le motivazioni esplicitate nel verbale del 07/11/2013,
*tenuto conto dei punteggi assegnati ai singoli partecipanti ammessi alla gara in questione;

visto i1l bando di gara,

PROCEDE
con parere unanime, alla seguente formulazione della graduatoria provvisoria per I'aggiudicazione dell’affidamento della Gestione del Servizio di Cassa di

guesta Istituzione Scolastica Statale per il periodo dall’01/01/2014 al 31/12/2016:

Ordine di : ; Totale
. Istituto Bancario : e
graduatoria punteggio attribuito
1 UNICREDIT S.p.A Via Garibaldi n.102 — MESSINA 77,50
2 INTESA SANPAOLO Viale San Martino n.2 — MESSINA 50,95

Stante quanto sopra, la presente Commissione valutatrice propone all’unanimita ’aggiudicazione del servizio di cassa di questo Istituto Comprensivo “G.
Leopardi” di Messina, per il periodo dal 01/01/2014 al 31/12/2016, all’Istituto Bancario collocato al primo posto in graduatoria e cio¢ all’Istituto

UNICREDIT S.p.A. sito in via Garibaldi n.102 - MESSINA,

aggiudicataria della gara secondo la modalitd dell’offerta economicamente piti vantaggiosa.
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Si precisa che, in assenza di ricorsi presentati entro i termini prescritti dal bando, la graduatoria sopra formulata ¢ da considerarsi definitiva, senza
necessita che venga redatto ulteriore verbale.

Si allegano al presente verbale, di cui fanno parte integrante, n.2 (due) schcde relative alle valutazioni delle singole offerte pervenute e specificatamente
le schede valutative per:

o UNICREDIT S.p.A Via Garibaldi n.102 - 98122 MESSINA;

o INTESA SANPAOLO Viale San Martino n.2 - 98122 MESSINA.

La Commissione conclude 1 propri lavori alle ore 17:00 previa lettura, approvazione unanime e sottoscrizione del presente verbale e schede allegate
(come sopra riportato).

[ VERBALI COME SOPRA FORMULATI VENGONO CONSEGNATI ALL’UFFICIO DI DIRIGENZA IN DATA 11/11/2013 ALLE ORE 16:00 .

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE VALUTATRIC

Presidente del Consiglio d’Istituto Sig. Mirenda Francesco / / "'C(Q...W B .

Membro del Consiglio d’Istituto Stg Balsamo Giovanni % éffgqs/gr\_ﬁ
Docente Zanghi Elisa £ s )) Q) 5@ %CQ“"' \I\AT/

Docente De Marco Carmela ( ,%,LLLG @/{ﬁ{ C&,\)
Docente Catano Margherita M“S{) L ,\jr\-big @Qq} QAL

i M@———
Il Presidente della Commissione - Dirigente Scolastico dott.ssa D’AMICO Maria Concetta g& VBUIRS ~
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UNICREDIT S.p.A Via Garibaldi n.102 - MESSINA “Gaera. | Bustegglor o igh o o Yalovellae | Yuloredisco . Palegely
esaminata | massimo it offerta max offerte assegnato
Parametri Merito Tecnico (Tabella A) | Per Punio 4 | atribuibile | C2"™5S10N€ | esaminata | pervenute
1|Servizi aggiuntivi all’utilizzo dello strumento OIL (par.2) I sufficiente | ... | ... 0,25
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti di gestione
amministrativa, contabile ed organizzativa dell’Istituto (es: fornitura di assistenza, formazione
2{e strumenti a supporto) (par.2) 3 discreto 1,50
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di consulenza
3{eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidita (par.2.4) 1 buono 0,75
Percentuale di trasferimento della dotazione ordinaria per apertura di credito finalizzata alla
4|realizzazione dei progetti formativi (par.2.6) 50% 4 50,00 50,00 4,00
5|Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti al par. 2.8 insufficiente 0,00
PUNTEGGIO TOTALE 10 6,50
UNICREDIT S.p.A Via Garibaldi n.102 - MESSINA Pumeggio Punteggio P"r:lo;‘(e;’rgs'so Valore/tasso Vm:'ore/.f‘a.s'.m Punteggio
parziale massimo mux offerte offerta min offerte assegnato
Parametri Merito Economico (Tabella B) | “/"""P1ibile | qyribuibile|  pervenute esaminata | pervenute
1 |Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (par. 2) 30 800,00 500,00 500,00 30,00
2 |Compenso ¢ spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2) 15 0,00 0,00 0,00 15,00
Valute su incassi (par. 2.1) — entro il secondo giorno lavorativo successivo all’invio del messaggio di presa
3 |in carico 3
- prevista il giorno stesso I R 3 3,00
- prevista dopo un giomo 1
- prevista dopo due giorni 0
Termine di ammissibilitd pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non oltre il secondo giorno lavorativo o
4 |lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del messaggio di presa in carico 3
- prevista il giorno stesso 3 1,00
- prevista dopo un giorno 1 1
- prevista dopo due giorni 0
Commissioni a carico dell’[stituto per singola operazione di pagamento ordinato dall’[stituto medesimo
5 |mediante bonifico. esclusi bonifici stipendi ¢ rimborsi spese a favore dei dipendenti (par. 2.2) - 1,50 0.00 0,00 4,00
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato dall’Istituto medesimo,
mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di pagamento], esclusi 1 pagamenti stipendi e i
6 |rimborsi spese a favore dei dipendenti (par. 2.2) 3 1,50 0,00 0.00 3,00
7 |Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) I 0.00 0.00 0,00 1,00
8 |Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) 1 0,00 0,00 0.00 1,00
9 |Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3) I 0,00 0.00 0,00 1.00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilitd non sottoposte a regime di tesoreria
10 Junica (par. 2.4) | 0,10 0,00 0.00 0,00
11 |Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) 10 2,70 2,70 2.00 0,00
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12 {Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) 6 2.70 2,70 2,50 0,00

13 |Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori (par. 2.7) 2 0.00 0.00 0,00 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura MAV bancario e postale

14 |(par. 2.8) 2 1.50 0,00 0,00 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RID bancario e postale

15 |(par. 2.8) ; 2 1,00 0,00 0,00 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RIBA (par. 2.8)
[ovvero, in alternatival]

16 [Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso domiciliato (par. 2.8) 2 1,00 0,00 0,00 2,00

17 {Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino (par. 2.8) 2 2,00 0.00 0,00 2,00

18 |Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite POS (par. 2.8) 2 1,50 0.10 0,10 2,00

PUNTEGGIO TOTALE 90 71,00

Viesimo = valore offerto dal concorrente esaminato

V max = valore pit alto tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti
V min = valore pit basso tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti
f...] = punteggio massimo attribuibile

T i.esimo = tasso offerto dal concorrente esaminato

T max = tasso piv alto tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti

T min = tasso pin basso tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti

N.B.:

Per il punto PT4 I’offerta uguale o inferiore al 20% (venti) non determina ["attribuzione di alcun punteggio di merito tecnico nonché di merito economico in
riferimento al punto 12 della Tabella B.

I punteggi PE10, PE11 e PE12 sono attribuiti in funzione del valore complessivo dato dal tasso EURIBOR 365 a 3 mesi, media mese precedente, la cui liquidazione
ha luogo con cadenza trimestrale ed i punti percentuali in aumento/diminuzione offerti dal Gestore.

Peripunti PE 1,2,5,6,7,8,9, 13, 14, 15. 16 € 17 in caso di servizio offerto al valore pari a € 0,00 (zero) sara attribuito il punteggio massimo sopra indicato.

Per il punto PE 18 in caso di servizio offerto al valore pari a 0.00 % (zero) ¢ attribuito il punteggio massimo sopra indicato.
I valori offerti devono essere espressi con un numero di cifre decimali non superiore a 2 (due). In caso di valori espressi con cifre decimali maggiori di
due si procede a froncare gli stessi alla seconda cifra decimale

LA COMMISSIONE VALUTATRICE :

Presidente del Consiglio d’Istituto Sig. Mirenda Francesco /f Al ﬁﬂ:&u«{w
Membro del Consiglio d’Istituto Si .ﬁﬁ\alsama Gigvanni %,AJ——Q
Docente Zanghi Elisa Kg A Q ‘;‘““”“\1

Docente De Marco Carmela ( "M @Q&%M\“\

Docente Catano Margherita M 10 \:t;% C;_ngqg,.,;
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INTESA SANPAOLO Viale San Martino n.2 - MESSINA %offerta | Punteggio | ). - | Valoreltasso } Valoreftasso | Punteggio
esaminata | massimo ik offerta max afferie assegnato
Parametri Merito Tecnico (Tabella A) | P& PU110 4 | ytiribuibile Commissione | esaminata | pervenue
1{Servizi aggiuntivi all’utilizzo dello strumento OIL (par.2) 1 ottimo 1,00
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti di gestione
amministrativa. contabile ed organizzativa dell’Istituto (es: fornitura di assistenza, formazione
2le strumenti a supporto) (par.2) 3 ottimo 3,00
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di consulenza
3|eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidita (par.2.4) 1 buono 0,75
Percentuale di trasferimento della dotazione ordinaria per apertura di credito finalizzata alla
4|realizzazione det progetti formativi (par.2.6) 40% 4 40,00 50,00 3,20
5{Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti al par. 2.8 ] insufficiente 0,00
PUNTEGGIO TOTALE 10 7,95
INTESA SANPAOLO Viale San Martino n.2 - MESSINA Punteggio | Punteggio Vat'«)re:":‘f?s.w Valore/tasso Vaiz’orefws..ﬁ'o Punteggio
parsicle massimo max offerte offerta min offerte assegnato
Parametri Merito Economico (Tabella B) | “"ri01ibile |atiribuibile| — pervenure esaminata | pervenute
1 {Compenso e spese annue di gestione ¢ tenuta conto (par. 2) 30 800.00 800,00 500.00 0,00
2 |Compenso ¢ spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2) 15 0,00 0,00 0.00 15,00
Valute su incassi (par. 2.1) — entro il secondo giorno lavorativo successivo all’invio del messaggio di presa
3 |in carico 3
- prevista il giorno stesso 3 3 3,00
- prevista dopo un giorno 1
- prevista dopo due giorni 0
Termine di ammissibilitd pagamento dei mandati {par. 2.2) - entro € non oltre il secondo giorno lavorativo o
4 |lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del messaggio di presa in carico 3
- prevista il giorno stesso . S D - 3 L 3,00
- prevista dopo un giorno 1
- prevista dopo due giorni 0
Commissioni a carico dell’[stituto per singola eperazione di pagamento ordinato dall’Istituto medesimo
5 |mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a favore dei dipendenti (par. 2.2) 4 1,50 1,50 0,00 0,00
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato dall’[stifuto medesimo,
mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di pagamento], esclusi 1 pagamenti stipendi e 1
6 [rimborsi spese a favore dei dipendenti (par. 2.2) 3 1.50 1,50 0.00 0,00
7 |Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) 1 0,00 0.00 0,00 1,00
8 |Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) 1 0.00 0,00 0.00 1,00
9 |Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3) 1 0,00 0.00 0,00 1,00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte a regime di tesoreria
10 Junica (par. 2.4) I 0,10 0,10 0.00 1,00
I'1 |Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa {par. 2.5) 10 2,70 2,00 2.00 10,00
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12 {Tasso annuo dinteresse passivo su aperture di credito (par. 2.6) 6 2,70 2,50 2.50 6,00

13 |[Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori (par. 2.7) 2 0.00 0,00 0,00 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura MAV bancario e postale

14 |(par. 2.8) 2 1,50 1.50 0.00 0,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura R1D bancario e postale

15 |(par. 2.8) 2 1,00 1.00 0.00 0,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RIBA (par. 2.8)
[ovvero, in alternativa]

16 |Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso domiciliato (par. 2.8) 2 1.00 1,00 0.00 0,00

17 |Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino (par. 2.8) 2 2,00 2,00 0,00 0,00

18 |Commissione pet transazione inerente il servizio di riscossione tramite POS (par. 2.8) 2 1,50 1,50 0.10 0,00

PUNTEGGIO TOTALE 90 43,00

V' i.esimo = valore offerto dal concorrente esaminato

V max = valore pin alto tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti
V min = valore pint basso tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti
[-..] = punteggio massimo attribuibile

T i.esime = tasso offerto dal concorrente esaminato

T max = tasso piv alto tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti

T min = tasso piv basso tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti

N.B.:

Per il punto PT4 'offerta uguale o inferiore al 20% (venti) non determina 'attribuzione di alcun punteggio di merito tecnico nonché di merito economico in

riferimento al punto 12 della Tabella B.

[ punteggi PE10. PE11 ¢ PE12 sono attribuiti in funzione del valore complessivo dato dal tasso EURIBOR 365 a

ha luogo con cadenza trimestrale ed i punti percentuali in aumento/diminuzione offerti dal Gestore.

3 mesi, media mese precedente, la cui liquidazione

PeripuntiPE 1,2.5,6.7.8.9. 13, 14, 15, 16 ¢ 17 in caso di servizio offerto al valore pari a € 0,00 (zero) sara attribuito il punteggio massimo sopra indicato.

Per il punto PE 18 in caso di servizio offerto al valore pari a 0,00 % (zero) ¢ attribuito il punteggio massimo sopra indicato.
[ valori offerti devono essere espressi con un numero di cifre decimali non superiore a 2 (due). In caso di valori espressi con cifre decimali maggiori di

due si procede a troncare gli stessi alla seconda cifra decimale

LA COMMISSIONE VALUTATRICE

Presidente del Consiglio d’Istituto Sig. Mirenda Francesco @ ﬁena~ W

Membro del Consiglio d ’Isﬁtuto Sig. Balsamo Gjovanni ;

Docente Zanghi Elisa (C-\ G \54}“ ~¢\/J! il ’
Docente De Marco Carmela (M %&é@»\\}
Docente Catane Margherita [\M)Q A ﬁ‘r\.kﬁ% (.,e d}QA—D
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