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TENUTO CONTO delle prescrizioni generali previste dal Decreto Intermini-
steriale n.44 dell’01/02/2001 e dal Decreto Assessoriale n.895 del 
31/12/2001 della Regione Siciliana (Ass.to Reg.le per i Beni Culturali 
Ambientali e per l’Istruzione di concerto con Ass.to Reg.le per il Bilan-
cio e le Finanze); 

TENUTO CONTO del nuovo piano dei conti revisionato con Decreto del 
Min.dell’Economia e delle Finanze n.66233 dell’08/06/07; 

IN APPLICAZIONE delle istruzioni operative contenute delle note prot.9245 
del 21/09/10, prot.10939 del 17/11/10  e  prot.11390 del 25/11/10 e del 
MIUR - Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio 
di ROMA e della Circolare n.21 prot.11738 del 13/09/2010 della Regio-
ne Siciliana – Ass/to Regionale BB.CC.AA. e P.I.; 

VISTI gli atti amministrativi e contabili inerenti l’esercizio finanziario prece-
dente, dai quali vengono desunte le economie/10 realizzate e prelevabili; 

VISTE le assegnazioni ed i contributi ad oggi pervenuti a cura del MIUR e 
della Regione Siciliana, che costituiscono gli accertamenti reali del Pro-
gramma suddetto alla data odierna; 

PREMESSO CHE l’Istituto Comprensivo “G. Leopardi” è così articolato: 
1) Plesso Sc.Infanzia Stat. “Policlinico” (via I° Condottieri ME);   
2) Plesso Sc.Primaria Stat. “Minissale” (via I° Condottieri ME);     
3) Plesso Sc.Infanzia Stat. “Valle degli Angeli”(via Cherubini ME); 
4) Plesso Sc.Primaria Stat.“Valle degli Angeli”(via Cherubini ME);            
5) Plesso Sc.Media Stat. “Leopardi” (p.zza Stella Maris ME);            

PREMESSO CHE la popolazione scolastica dell’Istituto per l’a.s.2010/2011 
risulta così costituita alla data odierna: 

Scuola dell’Infanzia 
Statale 

Scuola Primaria     
Statale 

Scuola Media Statale 

 
Denominazione 

N° 
Alunni 

N° 
Sezioni 

 
Denominazione 

N° 
Alunni 

N° 
Classi 

 
Denominazione 

N° 
Alunni 

N° 
Classi 

Leopardi = = Leopardi == == Leopardi 207 10 
Policlinico 137 5 Minissale 216 11    

Valle degli 
Angeli 

23 1 Valle degli 
Angeli 

31 3    

 
Situazione del personale risultante dall’organico di diritto per a.s.2010/2011:  

Dirigente 
Scolastico 

Docenti Sc. 
Infanzia 

Docenti Scuola 
Primaria 

Docenti Scuola 
Media 

Personale 
ATA 

n° 1 n°17 n°32 n°31 n°15 
 
TENUTO CONTO delle prescrizioni contenute nella nota e-mail di assegna-

zione MIUR prot.9245 del 21/09/2010 per FIS ed istituti contrattuali 
(artt.88, 33, 62, 87 e 30 CCNL/2007) per l’a.s.2010/2011 (budget dispo-
nibile per fondo istituto, per funzioni strumentali docenti, per incarichi 
specifici ATA, per attività complementari di educazione fisica e per ore 
eccedenti ai docenti per sostituzione colleghi assenti); 

TENUTO CONTO delle previsioni contenute nel Piano dell’Offerta Formati-
va di questa Istituzione Scolastica;  
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VISTA la Contrattazione integrativa d’istituto relativa all’anno scolastico 
2010/11, sottoscritta in data 29/11/2010; 

  
VIENE PREDISPOSTO 

 
il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2011 con il supporto tecni-
co-istruttorio del Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi Dott.ssa Toscano 
Francesca. 

 
Si espongono qui di seguito gli obiettivi  che s’intendono perseguire e si 

puntualizza che essi sono di natura didattica e di natura amministrativa. Ov-
viamente sono strettamente connessi alla realizzazione del POF, predisposto 
dal Collegio Docenti e deliberato dallo stesso Collegio in data 13/09/2010 
verbale n.20 delibera n. 6. 

 
Il POF rappresenta il documento fondamentale nel quale si identifica la 

scuola dell’autonomia. Il programma annuale è redatto in conformità alle li-
nee guida enunciate nel Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 
20010/2011 ed approvato nelle sedute degli organi collegiali precedentemente 
citate. 
 
Organizzazione didattica 

In ottemperanza con quanto previsto  dalle indicazioni Nazionali  sulla 
Riforma – legge  n. 53/2003, D.M. n. 59/2004, C.M. n. 29/2004, e al fine di 
favorire la crescita e la valorizzazione della persona umana, nel rispetto dei 
ritmi dell’età evolutiva, delle differenze e dell’identità di ciascuno e delle 
scelte educative della famiglia, si è programmato  il curricolo scolastico im-
prontandolo alla pluralità dei saperi, all’interpretazione delle esigenze e al va-
lore formativo condiviso da docenti e genitori. A tal fine sono state definite 
Misure ed Azioni:  

1) Promozione e sostegno all’Innovazione didattica e metodologica; 
2) Promozione e sostegno alla formazione del personale della scuola; 
3) Promozione e sostegno delle tecnologie nella didattica.. 

 
Nella predisposizione del Piano Annuale si è tenuto conto delle iniziativa 

già in atto e di quanto predisposto e deliberato nel Piano dell’Offerta Formati-
va per il periodo di riferimento. Il Piano Annuale è coerente con gli obiettivi 
prefissati, e  si propone l’intento di illustrare nel dettaglio l’impiego delle ri-
sorse finanziarie, secondo i principi dell’economicità, dell’efficacia, 
dell’efficienza e della trasparenza. 

Per ragioni di completezza , si aggiunge che gli Obiettivi del Piano 
dell’Offerta Formativa si sono ispirati a: 

• La relazione del Consiglio Europeo di Lisbona del 2000, che ha fissato 
gli Obiettivi strategici del Millennio. 

• La relazione del Consiglio Europeo di Bruxelles del marzo 2003. 
• La relazione del Consiglio Europeo di Nizza del dicembre 2003. 
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• La Risoluzione del Consiglio del 15 luglio 2003 sul capitale sociale ed 
umano:”Costituire il capitale sociale ed umano nella società dei saperi. 
Apprendimento, lavoro, coesione sociale e genere.” 

• Il documento di presentazione del Curricolo del Ministro del 31 luglio 
2007-11-22. 

• La raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 di-
cembre 2006 relativa alle competenze chiave per l’apprendimento per-
manente. 

• Il regolamento per l’autonomia scolastica (DPR 275/1999). 
• Il decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 59. 

 
In coerenza con tali premesse, il Piano dell’Offerta Formativa ha deli-

neato un percorso di attuazione che prevede  3 Obiettivi strategici: 
1. Il rafforzamento delle competenze di base 
2. La promozione del benessere educativo 
3. La promozione del curricolo integrato. 

 
Il Piano Annuale, pertanto, riflette questa impostazione e traccia il per-

corso organizzativo ed economico per il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati dal POF, mediante la definizione di Obiettivi gestionali , Misure  ed A-
zioni correlate. 
 
Misura 1 
Promuovere e sostenere l’innovazione didattica, pedagogica ed organiz-
zativa 
Misura 1.0 
Promozione del benessere educativo- Direttiva Ministeriale prot.n. 1958/DSG 
sul Benessere dello Studente.  
Sono previste le seguenti Azioni: 
 

1. Adesione alle iniziative promosse dall’Amministrazione e dagli 
E.E.L.L. 

Sono previsti costi di personale per la retribuzione dei docenti e del per-
sonale A.T.A. mediante pagamento con il Fondo d’Istituto a carico della 
scheda finanziaria A03 “Spese di personale” (per le problematiche contabili 
afferenti alle nuove procedure del “cedolino unico MEF”). 
 
Misura 2  
2.0 Iniziative complementari di arricchimento del curricolo: teatro, dan-

za,arti figurative e musica rivolte agli alunni del Primo ciclo di istruzio-
ne obbligatoria e di Scuola dell’Infanzia. 

 
“Progetto POF: curricolo di formazione integrata” all’interno del quale si 
prevede il percorso didattico “Girointondo” con : 

- Attivazione di 6 laboratori per la Scuola dell’Infanzia 
- Attivazione di 4 laboratori per la Scuola Primaria 
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Le spese sono illustrate dalla scheda finanziaria P01 “POF: Curricolo di 
formazione integrata” .  Per i dettagli  tecnico-contabili si rimanda alla  rela-
zione tecnico-finanziaria redatta da D.S.G.A. ed allegata al Programma An-
nuale  e.f. 2011. 
“Progetto Educazione musicale” Progetto finalizzato al  rafforzamento della 
pratica musicale, mediante un approccio ludico . Il piano finanziario prevede 
spese di personale , spese di investimento per l’acquisto ed il rinnovo delle at-
trezzature e spese di trasporto . Il dettaglio delle spese è illustrato nella Sche-
da Finanziaria P02 
 
  2.1 Iniziative complementari di arricchimento del curricolo:promozione 
della pratica sportiva e motoria 
 

Attuazione del progetto per il potenziamento dell’attività motoria nella 
scuola primaria e nella scuola secondaria di I grado. La misura prevede la par-
tecipazione degli allievi alle iniziative di gioco-Sport promosse 
dall’Amministrazione, dagli E.E. L.L.  ed ai Giochi studenteschi, per educare 
al rispetto delle regole, alla lealtà, alla non violenza. . 

Si prevede l’impiego di 1 unità di personale interno con mansioni di 
referente, da retribuire con il Fondo d’Istituto, appartenente al profilo do-
cente, 1 unità con mansioni di assistenza appartenente al profilo di colla-
boratore scolastico + supporto amministrativo, da retribuire con il Fondo 
d’istituto, spese per il trasporto degli alunni nelle sedi di gara e di allenamen-
to,acquisto attrezzature sportive e abbigliamento. Le previsioni di spesa della 
Misura 1.2 sono illustrate nella scheda finanziaria P01  POF curricolo di for-
mazione integrata , per  i costi di personale, si rimanda  alla scheda A03 “Spe-
se di personale” . 
 

2.3 Iniziative complementari di arricchimento del curricolo-
Potenziamento della formazione civile degli alunni  

 
Percorso di educazione stradale indirizzato agli alunni della scuola se-

condaria di primo grado. Verrà, inoltre, attuato a parte un corso per il patenti-
no.  Per le voci di spesa si rimanda al Progetto. Le previsioni sono illustrate 
nella scheda finanziaria  P03 “Educazione Stradale”. 
Progetto “Legalità in rete:attività per la formazione civile degli alunni”. 

Le previsioni di spesa sono illustrate nella scheda finanziaria P06. 
 

2.4  Promozione delle eccellenze 
Partecipazione degli alunni alle competizioni disciplinari di Matematica. In 
particolare: 
 

o Scuola secondaria di I grado : partecipazione ai “Campionati Interna-
zionali di Giochi Matematici”Gli alunni partecipanti alla prima fase so-
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no 45. E’ prevista l’iscrizione individuale degli alunni. La quota di i-
scrizione è di 8 euro. Le spese sostenute per l’iscrizione sarà a carico 
della scuola attingendo al  contributo volontario dei genitori (vedi Ag-
gregato A01) . 

 
Misura 3 
Promuovere e sostenere il corretto utilizzo delle nuove tecnologie nel con-
testo scolastico ed extrascolastico 
 

3.0 Innovazione tecnologica delle attrezzature informatiche della scuola. 
 

La misura è finalizzata all’acquisto di licenze d’uso di software ,alla ma-
nutenzione delle dotazioni tecnologiche ed all’attuazione del cablaggio. Le 
previsioni di spesa  sono illustrate nella scheda finanziaria P04 “Informatica 
ed innovazione tecnologica”. 

 
Misura 4 

Promuovere e sostenere la formazione del personale. Promozione e 
diffusione buone pratiche 
 

Sono previste le seguenti azioni: 
 
4.0 Formazione dei docenti sulla didattica trasversale e disciplinare 

 Si prevede: 
o Completamento delle attività di formazione  sul D.Lvo 81.  
o Acquisto di libri e riviste per incrementare la dotazione della biblioteca. 
o Pagamento rimborsi spese di viaggio ed alloggio per esperti esterni. 

Le previsioni di spesa sono illustrate nella Scheda Finanziaria P05 Ag-
giornamento e formazione. 

 
4.1 Progetto “PFLIPS-Sicilia livello A1 
Formazione docenti di scuola primaria nella lingua inglese finalizzato al 

raggiungimento della certificazione delle competenze  da A1 a B1. 
Si prevedono spese per 160 ore di direzione, per 140+20+20 per il pa-

gamento dei formatori e spese varie di gestione compreso il personale ATA. 
Le previsioni di spesa sono illustrate nella Scheda Finanziaria P08 

“PFLIPS-Sicilia livello A1”. 
 
Misura 5  
Attuazione del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Svi-
luppo”. 
 
5.0   Progetto PON C-1-FSE-2010-1629 Obiettivo C Azione 1 “Migliorare i 

livelli di conoscenza e competenza dei giovani ”Percorso formativo indi-
rizzato agli alunni della scuola  primaria e secondaria di I grado, con 
l’attivazione di tre moduli formativi: 



 7

• Percorso “Inglese per tutti” 1 Scuola primaria 30 ore 
• Percorso “Inglese per tutti” 2 Scuola primaria 30 ore 
• Percorso “Inglese per tutti” Scuola secondaria di I grado  50 ore 
Il dettaglio dei costi e la ripartizione in dettaglio delle voci di spesa è illu-
strato nella scheda finanziaria P10 

 
5.1  Progetto PON B-4-FSE-2010-320 Obiettivo B “Migliorare le 

competenze del personale della scuola e dei docenti” Azione 4 “Inter-
venti di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e 
sulle strategie per il recupero del disagio” Percorso formativo indirizzato  
al personale docente del I ciclo dell’istruzione obbligatoria e della Scuola 
dell’Infanzia. Il progetto è articolato in  3 percorsi di 30 ore per una durata 
complessiva di 90 ore  . L’ambito tematico è relativo all’Organizzazione 
scolastica, all’apprendimento significativo  ed alla continuità. L’ambito 
metodologico  è relativo  al “mapping” ed alle sue applicazioni in contesti 
didattici ed organizzativi. Le previsioni di spesa sono illustrate  nelle 
Scheda Finanziaria P09. 

 
In conclusione nella stesura del Programma Annuale 2011 si è tenuto 

conto di alcuni elementi di valutazione progettuale e previsionale essenziali, 
che sono: 
- la compatibilità dei progetti con le linee guida del Piano dell’Offerta For-
mativa; 
- la fattibilità : le risorse sono ben determinate e presenti, intendendo per ri-
sorse non solo quelle finanziarie, ma anche quelle strumentali ed umane;  
- significatività: si è tenuto conto delle reali esigenze formative degli alunni e 
dei bisogni dell’utenza anche in correlazione col territorio; 
- la coerenza nella destinazione delle risorse con le previsioni del POF. 

 
Si allega la relazione tecnico-finanziaria formulata dal Direttore dei Ser-

vizi Gen. ed Amm/vi Dott.ssa Toscano.  
 
Messina, 27/01/2011 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       (Dott.ssa D’Amico Maria Concetta) 

 
 
 

 
 
 
 

 


