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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
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FONDO SOCIALE EUROPEO 2007 IT 05 PO 007
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BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI
- per Obiettivo C Azione 2 - a.s.2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o NELL’AMBITO delle attivita previste dal Programmap@rativo Nazionale: “Competenze per lo
sviluppo” - annualita 2013/2014 - , per le ared’@blettivo “Convergenza”, finanziato con il Fondo
Sociale Europeo, di cui allavviso prot. AOODGAIZB del 26/02/2013 per la presentazione dei
Piani Integrati di Istituto;

0 VISTA la nota del M.l.U.R. prot. n. AOODGAI/8387 Id&1/07/2013, che autorizza il Piano Integrato
di questo Istituto Comprensivo n.4 “Leopardi” p&nhualita 2013/2014 e l'avvio delle attivita
inerenti il Piano medesimo;

o VISTE le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi;

o VISTIi Regolamenti CE n.1081/2006 relativo al F&EL083/2006 relativo a disposizioni generali sui
Fondi strutturali, n.1828/2006 relativo a modaltiidgapplicazione del Regolamento CE 1080/2006 e
del Regolamento CE 1083/2006;

o VISTI il Decreto Interministeriale n.44/2001 e ieEreto Ass/le Regione Sicilia n.895/2001 relativi a
Regolamento di Contabilita delle istituzioni scaietse (v. in particolare art. 40);

o VISTA la delibera n° 3 del Collegio dei Docenti,data 22/04/2013 (verbale n. 5)

o VISTA la delibera n°® 9 del Consiglio di Istitutold#6/06/2013 verbale n°4;

o PREMESSO che il Piano Integrato di questo IstitGmmprensivo,identificato con il codice di
autorizzazioneC-1-FSE-2013-1665 e C-2-FSE-2013-376 , viene firsdozcon fondi ad hoc
vincolati, nellambito del Programma Operativo Namle (PON) “Competenze per lo sviluppo” e
delle azioni del Fondo Sociale Europeo per I'obietC azionel;

0 CONSIDERATO che per l'attuazione del Piano Integrdt Istituto € richiesta la prestazione di
figure professionali interne, da individuarsi medebando ;

o Ai fini dell'individuazione di tali figure;



EMANA
il seguente BANDO INTERNO di SELEZIONE per titoli comparativi
per il reclutamento delle seguenti figure profesalpinterne alla Scuola Primaria e Secondariaron®
Grado, cui conferire contratto di prestazione diapger lo svolgimento delle mansioni specificate a
margine:

Obiettivo C Azione 2 codice C-2-FSE-2013-376
Percorso‘ORIENTAMENTO A SCUOLA”
Destinatari: Alunni delle classi Il della scuola secondarid grado

Articolazione dell'azione : N° ore di

L'azione prevista € indirizzata agli alunni deltausla secondaria di | grado iscritti alla classedbn | attivita
I'obiettivo di aumentare il senso di autoefficapercepita degli allievi rispetto alla capacita decare| tutor:
delle scelte consapevoli. Il percorso prevede r&0do formazione per gli allievi, con il contributh
un esperto esterno, con competenze specifichettis@li obiettivi dell'azione e il supporto 30 ore
organizzativo e didattico di :

0 n.1 docente di scuola secondaria di | gradin possesso di:

- Competenze specifiche relative all’orientamento @&tb sviluppo del potenziale, alla
conduzione di gruppi.

- Specializzazione post-lauream relative alle matstiaenti al percorso.

N.B. - A parita di punteggio sara titolo preferenzale la titolarita/contitolarita nella/e classel/i
destinataria/e dell’azione.

Le attivita avranno inizio presumibilmente nel meseGennaio 2014 e si svolgeranno in orario
extracurriculare con cadenza settimanale.

Requisiti di partecipazione:
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiradévono possedere i seguenti requisiti, documeatati
certificati:
essere docenti interni dello stesso ordine di scpadvisto dal bando;
possesso di titoli specifici attinenti alle professlita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza di docenzsetteri di attivita previsti;
comprovata e documentata esperienza lavorativeeti@iri di attivita previsti;
conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I'esperienza,;
competenze informatiche per la gestione dellagf@atina on-line PON di “Gestione dei piani”
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Modalita di partecipazione:

Gli interessati dovranno redigedlemandain carta semplice, di cui al modellallegato 1) corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 3) e dalla compilazione di unschema
riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione(allegato 2) e indirizzarla,in_busta chiusg al
“Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo n.4“Leopardi”, P.zza Stella Maris R.ne Minissale
98125 Messina”.

La domandafirmata in calce dal candidato, pena I'esclusiamra pervenirentro le ore 13 del
18/12/2013esclusivamente in formato cartaceamite consegna brevi manu (non verranno prese in
considerazione istanze inviate via fax, per pogtaroe-mail).

Sulla busta, contenente la domargia/ranno essere indicati
- nome, cognome e indirizzo del mittente;

- ladicitura: SELEZIONE TUTOR - P.O.N. codiceC-2-FSE-2013-376

percorso:“Orientamento a scuola”

Non verranno prese in considerazione le istanze pe¥nute fuori termine e/o senza firma e/o
prive di curriculum redatto in formato europeo (allegato 3) e/o non formulate in maniera completa
attraverso i1 modelli di cui agli allegati 1 e 2 (obligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni
contenute nel presente bando.

A) Gli interessati dovranndichiarare sotto la loro responsabilita:
1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codicaléiscomune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;
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I'eventuale ordine di preferenza del tipo di pestorichiesto, solo in caso di piu domande;

di essere in possesso, alla data di presentazielle domanda, di certificata competenza el/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthie di tutte le altre indicazioni e requisiteenti
con il profilo prescelto, cosi come specificataneentlicato nel presente bando alla voce “Requdsiti
partecipazione”;

di possedere le competenze informatiche per tazilidella piattaforma on-line PON di “Gestione dei
piani” relativamente all'incarico richiesto;

di dare la propria disponibilita all'utilizzo dallpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttévitatsvolta,

di non avere condanne penali né procedimenti pamabrso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale.

di dare la disponibilita a svolgere l'incarico sedo il calendario predisposto dalla scuola,
assicurando altresi la propria presenza negli imc@&®OP organizzati da questo Ufficio di Dirigenza,;
autorizzare la scuola al trattamento dei dati pakaonformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopraspressi al punto A) comportera I'esclusione

del candidato dalla selezione.

Criteri di selezione

Premesso che halutazione dei candidativerra effettuata secondo i seguetriteri di selezione

fissati dal Consiglio di Istituto:

Possesso dei titoli specifici attinenti alle prafesalita previste dal bando di selezione;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa *“ ‘o .

Conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I esperienza;
Disponibilita del candidato a svolgere le attipgr I'intera durata delle stesse;

Disponibilita a partecipare agli incontri del GrupPperativo di Piano;

Attribuzione dell'incarico anche in presenza di wwa candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipagjo

Assegnazione dell'incarico al/i candidato/i ristilf@imi in graduatoria stilata secondo una tabella
di valutazione dei titoli (stabilita in base tenermbnto dei criteri sopra riportati);

8. In caso di parita di punteggio l'incarico sara@dtio con precedenza nell’ordine:

a) candidato con maggiore esperienza nel sefp@®@feo maturata in ambito scolastico;

b) candidato con precedente e maggiore esperierattvita relative a PON;

c) candidato con minore eta anagrafica.
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Stante quanto sopra premesso, si precisa che pp@r®perativo del Piano Integrato d’Istituto

provvedera alla Valutazione Comparativa della doentazione prodotta e alla redazione delle relative
graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:

Parametri valutativi :

SETTORE TITOLI Punti per ogni | Max titoli

titolo valutabili
oo . 1) Laure: Vecchic ordinament 5 1
Titoli di studio 2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2

formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore

7) Master di I° livello 1 1
8) Master di I1° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
Esperienza 1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
Lavorativa in progetti 2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 3
PON 4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 2
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 2




Altra Esperienza 2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasi area 1 2
Lavorativa nella
Istituzione Scolastic

Pubblicazioni 1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
(Afferenti la tematica| 2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
specifica del modulo) 3) Buone pratiche e opere d’ingegno (software) efc. 1 3
Competenze 1) Patente ECDL 2 1
Informatiche 2) Corso di formazione 1 3

Le graduatorie — distinte per ciascuna figura professionalesarannoaffisse all'albo della
scuola e pubblicate sul sito web della steggao due giorni lavorativi successivi al completamanto
delle operazioni salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo datatie dell’art.79 del D.Lgs.
n.163/2006 in tema di informazione.

Avverso la graduatoria € ammesscorso direttamente al Dirigente Scolastiemtro e non oltre
il 3° giorno successiva quello dipubblicazione Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro B2)t
giorni e le graduatorie rettificate saranno ripudzde.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un rattat di prestazione d'opera. Il trattamento
economico lordo orario omnicomprensivo, previstbRiano Finanziario per le entrambe le figure, 8 pa
ad € 30,00 per il numero delle lavorate e saraigaosto a seguito dell’effettiva erogazione dendi
comunitari. Si precisa che, poiché il rapportoalidro si configura come saltuario ed occasionale,
suddetto compenso spettante prevede un importeod@do omnicomprensivo delle ritenute fiscali
(ritenuta d’acconto) ed oneri riflessi c/Stato flrgrevisti per legge. Eventuali spese di vittdogdio e
trasporto saranno a totale carico del contraente.

Impegni del “tutor”

| compiti e gli impegni delle figure professali sopra citate sono descritti nelle “Dispami
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative owinziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paréyra6) — Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009.
Le attivita si svolgeranno in orario pomegiad, il mercoledi con orario 15:00/17:00 per i pescdi
30 ore e con orario 15:00/18:00 per i percorsi @i d¥e, secondo il calendario che sara stabilito
successivamente. Nondimeno si precisa che tusitiléta inerenti il Piano Integrato medesimo dawra
concludersi entro il 31/agosto/2011.

Diffusione

Il presente bando e affisso all'albo della scuala gubblicato nel sito web della scuola stessa,gov
reperibile la modulistica di riferimento:
Tutela della Privacy

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'amministrazionelsstica fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell'esecuzione del preséraedo, e comunque, in applicazione della predetigd.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dende Scolastico Dott.ssa D’Amico Maria Concetta.

Il presente bando di reclutamento € composto dapagjine allegati compresi (1-2-3) che fanno

parte integrante dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Concetta D’Amico



ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di figurmterne per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a&. 2013/2014

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. “LEOPARDI”
P.zza Stella Maris R.ne Minissale -ZBMESSINA

17 = 0 1 (o 1Yo | 1 (o Y = N

codice fiscale.........cooviiiiiiiii nato/aa........

o, FESIAENTE IN Vi@ ... e e e e e e
cap......c..... CoOMUNE....c.vevieie e e, (prov. ....... ) domiciled quale inviare le comunicazioni
relative alla selezione (se diverso dalla reSidena..............coooiiiiiiiiiii e,
cap ........... Comune........ooiii i (prov. .......) telefono......ccoo i
Cell.. e-mail :

in servizio presso Codesta Scuola in qualita dedtedi Scuola Primaria / Secondaria di | grado per

8T E=To T = T =T o1 o N o [ ,
CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2{AACRL4, per gli obiettivi e per le azioni di cuikendo di

reclutamento di Codesta Scuola, di parteciparesalezione per titoli per I'attribuzione dell’indem di

Tutor ed a tal fine segna con una X l'incarico presgéitdicandone anche I'ordine di priorita in caso di
piu domande di partecipazione (con humerazionerpssigya come ordine di priorita : es. 1,3,...

g;fgﬂfa PON Obiettivo C Azione 2 codice autorizzazione C-2-FSE-2013-376 n° ore di
' PercorsdORIENTAMENTO A SCUOLA” attivita
Destinatari: Alunni della scuola secondaria di | grado deléssi |1l
Tutor di Scuola secondaria di | grado 30 ore

A tal fine, consapevole della responsabilita perealella decadenza da eventuali benefici acquisiti

caso di dichiarazioni mendadichiara sotto la propria responsabilitaquanto segue:

| di essere docente di Scuola Primaria in servizisgw I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere docente di Scuola Secondaria di i gradervizio presso I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere in possesso dei titoli di studio, pitasli e specialistici descritti ed elencati nefriculum
vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valuiat(all.3);

| di essere in possesso, alla data di presentaziela domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthe di tutte le altre indicazioni e requisiteenti con

il profilo prescelto, cosi come specificatamentdidato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” (all.2 — all.3);

1 di non avere condanne penali né procedimenti penabrso, non essere stati destituiti da Publelich
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale;

| di essere disponibile a svolgere I'incarico sewihadtalendario predisposto dalla scuola, assiawman
altresi la propria presenza negli incontri GOP piggaati da questo Ufficio di Dirigenza,

| dichiara di possedere le competenze informatichel'plizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all'incaricoliesto;

| dichiara la propria disponibilita all’utilizzo dalpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttavitatsvolta;

| di autorizzare la scuola al trattamento dei datspnali conformemente alla legge 196/2003 (coidice
materia di protezione dei dati personali);



Allegaalla presentéstanza(allegato 1)
» schema riepilogativo/valutativo dei titoli possad(dllegato 2, che va compilato_per ogni
obiettivg,
» curriculum vitae in formato europdallegato 3)

Il sottoscritto autocertifica la veridicita dell@formazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Data ....ooovveeeeii Firma



SCHEMA RIPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI

ALLEGATO 2

Dall’'aspirante all'incarico diTutor per I'obiettivo C

TITOLI DI STUDIO Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
n.b.- Specificare attribuibili valutabili cura del acura
richiedente dell’Ufficio
1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2
formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore
7) Master di I° livello 1 1
8) Master di II° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
TOTALE parziale PUNT i 1
ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
in PROGETTI PON attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare annualita, obiettivo ed azione richiedente dell’Ufficio
1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 2




4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 3
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
nell'lstituzione Scolastica attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare gli anni scol. richiedente dell’Ufficio
2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasiarea 1 2
TOTALE parziale PUNT 1 i
PUBBLICAZIONI Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
(Afferenti la tematica specifica del modulo) attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
3) Buone pratiche e opere d’'ingegno (software) etc. 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 1
COMPETENZE INFORMATICHE possedute Punti Max titoli | Valutazione a| Valutazione
attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Patente ECDL 2 1
2) Corso di formazione 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
TOTALE GENERALE PUNTI M i

Firma dell'interessato:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALLEGATO 3




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi detta26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendacia
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle leggi speci#fioltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati per@nali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/9@Id
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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per le aree dell'Obiettivo “Convergenza”

FONDO SOCIALE EUROPEO 2007 IT 05 PO 007
“Competenze per lo Sviluppo”- annualita 2013/2014
Obiettivo C*Migliorare i livelli di conoscenza e competenzei @iovani”
Azione TInterventi per lo sviluppo delle competenze chiave

definito concodici autorizzazione C-2-FSE-2013-376

Ai Docenti dell’lstituto Comprensivo “G.Leopardi”
Agli Atti — Al’'Albo — SITO WEB
SEDE

BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI
- per Obiettivo C Azione 2 - a.s.2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o NELL’AMBITO delle attivita previste dal Programmap@rativo Nazionale: “Competenze per lo
sviluppo” - annualita 2013/2014 - , per le ared’@blettivo “Convergenza”, finanziato con il Fondo
Sociale Europeo, di cui allavviso prot. AOODGAIZB del 26/02/2013 per la presentazione dei
Piani Integrati di Istituto;

0 VISTA la nota del M.l.U.R. prot. n. AOODGAI/8387 Id&1/07/2013, che autorizza il Piano Integrato
di questo Istituto Comprensivo n.4 “Leopardi” p&nhualita 2013/2014 e l'avvio delle attivita
inerenti il Piano medesimo;

o VISTE le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi;

o VISTIi Regolamenti CE n.1081/2006 relativo al F&EL083/2006 relativo a disposizioni generali sui
Fondi strutturali, n.1828/2006 relativo a modaltiidgapplicazione del Regolamento CE 1080/2006 e
del Regolamento CE 1083/2006;

o VISTI il Decreto Interministeriale n.44/2001 e ieEreto Ass/le Regione Sicilia n.895/2001 relativi a
Regolamento di Contabilita delle istituzioni scaietse (v. in particolare art. 40);

o VISTA la delibera n° 3 del Collegio dei Docenti,data 22/04/2013 (verbale n. 5)

o VISTA la delibera n°® 9 del Consiglio di Istitutold#6/06/2013 verbale n°4;

o PREMESSO che il Piano Integrato di questo IstitGmmprensivo,identificato con il codice di
autorizzazioneC-1-FSE-2013-1665 e C-2-FSE-2013-376 , viene firsdozcon fondi ad hoc
vincolati, nellambito del Programma Operativo Namle (PON) “Competenze per lo sviluppo” e
delle azioni del Fondo Sociale Europeo per I'obietC azionel;

0 CONSIDERATO che per l'attuazione del Piano Integrdt Istituto € richiesta la prestazione di
figure professionali interne, da individuarsi medebando ;

o Ai fini dell'individuazione di tali figure;



EMANA
il seguente BANDO INTERNO di SELEZIONE per titoli comparativi
per il reclutamento delle seguenti figure profesalpinterne alla Scuola Primaria e Secondariaron®
Grado, cui conferire contratto di prestazione diapger lo svolgimento delle mansioni specificate a
margine:

Obiettivo C Azione 2 codice C-2-FSE-2013-376
Percorso‘ORIENTAMENTO A SCUOLA”
Destinatari: Alunni delle classi Il della scuola secondarid grado

Articolazione dell'azione : N° ore di

L'azione prevista € indirizzata agli alunni deltausla secondaria di | grado iscritti alla classedbn | attivita
I'obiettivo di aumentare il senso di autoefficapercepita degli allievi rispetto alla capacita decare| tutor:
delle scelte consapevoli. Il percorso prevede r&0do formazione per gli allievi, con il contributh
un esperto esterno, con competenze specifichettis@li obiettivi dell'azione e il supporto 30 ore
organizzativo e didattico di :

0 n.1 docente di scuola secondaria di | gradin possesso di:

- Competenze specifiche relative all’orientamento @&tb sviluppo del potenziale, alla
conduzione di gruppi.

- Specializzazione post-lauream relative alle matstiaenti al percorso.

N.B. - A parita di punteggio sara titolo preferenzale la titolarita/contitolarita nella/e classel/i
destinataria/e dell’azione.

Le attivita avranno inizio presumibilmente nel meseGennaio 2014 e si svolgeranno in orario
extracurriculare con cadenza settimanale.

Requisiti di partecipazione:
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiradévono possedere i seguenti requisiti, documeatati
certificati:
essere docenti interni dello stesso ordine di scpadvisto dal bando;
possesso di titoli specifici attinenti alle professlita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza di docenzsetteri di attivita previsti;
comprovata e documentata esperienza lavorativeeti@iri di attivita previsti;
conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I'esperienza,;
competenze informatiche per la gestione dellagf@atina on-line PON di “Gestione dei piani”
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Modalita di partecipazione:

Gli interessati dovranno redigedlemandain carta semplice, di cui al modellallegato 1) corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 3) e dalla compilazione di unschema
riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione(allegato 2) e indirizzarla,in_busta chiusg al
“Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo n.4“Leopardi”, P.zza Stella Maris R.ne Minissale
98125 Messina”.

La domandafirmata in calce dal candidato, pena I'esclusiamra pervenirentro le ore 13 del
18/12/2013esclusivamente in formato cartaceamite consegna brevi manu (non verranno prese in
considerazione istanze inviate via fax, per pogtaroe-mail).

Sulla busta, contenente la domargia/ranno essere indicati
- nome, cognome e indirizzo del mittente;

- ladicitura: SELEZIONE TUTOR - P.O.N. codiceC-2-FSE-2013-376

percorso:“Orientamento a scuola”

Non verranno prese in considerazione le istanze pe¥nute fuori termine e/o senza firma e/o
prive di curriculum redatto in formato europeo (allegato 3) e/o non formulate in maniera completa
attraverso i1 modelli di cui agli allegati 1 e 2 (obligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni
contenute nel presente bando.

A) Gli interessati dovranndichiarare sotto la loro responsabilita:
1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codicaléiscomune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;
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I'eventuale ordine di preferenza del tipo di pestorichiesto, solo in caso di piu domande;

di essere in possesso, alla data di presentazielle domanda, di certificata competenza el/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthie di tutte le altre indicazioni e requisiteenti
con il profilo prescelto, cosi come specificataneentlicato nel presente bando alla voce “Requdsiti
partecipazione”;

di possedere le competenze informatiche per tazilidella piattaforma on-line PON di “Gestione dei
piani” relativamente all'incarico richiesto;

di dare la propria disponibilita all'utilizzo dallpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttévitatsvolta,

di non avere condanne penali né procedimenti pamabrso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale.

di dare la disponibilita a svolgere l'incarico sedo il calendario predisposto dalla scuola,
assicurando altresi la propria presenza negli imc@&®OP organizzati da questo Ufficio di Dirigenza,;
autorizzare la scuola al trattamento dei dati pakaonformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopraspressi al punto A) comportera I'esclusione

del candidato dalla selezione.

Criteri di selezione

Premesso che halutazione dei candidativerra effettuata secondo i seguetriteri di selezione

fissati dal Consiglio di Istituto:

Possesso dei titoli specifici attinenti alle prafesalita previste dal bando di selezione;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa *“ ‘o .

Conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I esperienza;
Disponibilita del candidato a svolgere le attipgr I'intera durata delle stesse;

Disponibilita a partecipare agli incontri del GrupPperativo di Piano;

Attribuzione dell'incarico anche in presenza di wwa candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipagjo

Assegnazione dell'incarico al/i candidato/i ristilf@imi in graduatoria stilata secondo una tabella
di valutazione dei titoli (stabilita in base tenermbnto dei criteri sopra riportati);

8. In caso di parita di punteggio l'incarico sara@dtio con precedenza nell’ordine:

a) candidato con maggiore esperienza nel sefp@®@feo maturata in ambito scolastico;

b) candidato con precedente e maggiore esperierattvita relative a PON;

c) candidato con minore eta anagrafica.
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Stante quanto sopra premesso, si precisa che pp@r®perativo del Piano Integrato d’Istituto

provvedera alla Valutazione Comparativa della doentazione prodotta e alla redazione delle relative
graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:

Parametri valutativi :

SETTORE TITOLI Punti per ogni | Max titoli

titolo valutabili
oo . 1) Laure: Vecchic ordinament 5 1
Titoli di studio 2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2

formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore

7) Master di I° livello 1 1
8) Master di I1° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
Esperienza 1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
Lavorativa in progetti 2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 3
PON 4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 2
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 2




Altra Esperienza 2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasi area 1 2
Lavorativa nella
Istituzione Scolastic

Pubblicazioni 1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
(Afferenti la tematica| 2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
specifica del modulo) 3) Buone pratiche e opere d’ingegno (software) efc. 1 3
Competenze 1) Patente ECDL 2 1
Informatiche 2) Corso di formazione 1 3

Le graduatorie — distinte per ciascuna figura professionalesarannoaffisse all'albo della
scuola e pubblicate sul sito web della steggao due giorni lavorativi successivi al completamanto
delle operazioni salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo datatie dell’art.79 del D.Lgs.
n.163/2006 in tema di informazione.

Avverso la graduatoria € ammesscorso direttamente al Dirigente Scolastiemtro e non oltre
il 3° giorno successiva quello dipubblicazione Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro B2)t
giorni e le graduatorie rettificate saranno ripudzde.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un rattat di prestazione d'opera. Il trattamento
economico lordo orario omnicomprensivo, previstbRiano Finanziario per le entrambe le figure, 8 pa
ad € 30,00 per il numero delle lavorate e saraigaosto a seguito dell’effettiva erogazione dendi
comunitari. Si precisa che, poiché il rapportoalidro si configura come saltuario ed occasionale,
suddetto compenso spettante prevede un importeod@do omnicomprensivo delle ritenute fiscali
(ritenuta d’acconto) ed oneri riflessi c/Stato flrgrevisti per legge. Eventuali spese di vittdogdio e
trasporto saranno a totale carico del contraente.

Impegni del “tutor”

| compiti e gli impegni delle figure professali sopra citate sono descritti nelle “Dispami
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative owinziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paréyra6) — Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009.
Le attivita si svolgeranno in orario pomegiad, il mercoledi con orario 15:00/17:00 per i pescdi
30 ore e con orario 15:00/18:00 per i percorsi @i d¥e, secondo il calendario che sara stabilito
successivamente. Nondimeno si precisa che tusitiléta inerenti il Piano Integrato medesimo dawra
concludersi entro il 31/agosto/2011.

Diffusione

Il presente bando e affisso all'albo della scuala gubblicato nel sito web della scuola stessa,gov
reperibile la modulistica di riferimento:
Tutela della Privacy

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'amministrazionelsstica fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell'esecuzione del preséraedo, e comunque, in applicazione della predetigd.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dende Scolastico Dott.ssa D’Amico Maria Concetta.

Il presente bando di reclutamento € composto dapagjine allegati compresi (1-2-3) che fanno

parte integrante dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Concetta D’Amico



ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di figurmterne per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a&. 2013/2014

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. “LEOPARDI”
P.zza Stella Maris R.ne Minissale -ZBMESSINA

17 = 0 1 (o 1Yo | 1 (o Y = N

codice fiscale.........cooviiiiiiiii nato/aa........

o, FESIAENTE IN Vi@ ... e e e e e e
cap......c..... CoOMUNE....c.vevieie e e, (prov. ....... ) domiciled quale inviare le comunicazioni
relative alla selezione (se diverso dalla reSidena..............coooiiiiiiiiiii e,
cap ........... Comune........ooiii i (prov. .......) telefono......ccoo i
Cell.. e-mail :

in servizio presso Codesta Scuola in qualita dedtedi Scuola Primaria / Secondaria di | grado per

8T E=To T = T =T o1 o N o [ ,
CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2{AACRL4, per gli obiettivi e per le azioni di cuikendo di

reclutamento di Codesta Scuola, di parteciparesalezione per titoli per I'attribuzione dell’indem di

Tutor ed a tal fine segna con una X l'incarico presgéitdicandone anche I'ordine di priorita in caso di
piu domande di partecipazione (con humerazionerpssigya come ordine di priorita : es. 1,3,...

g;fgﬂfa PON Obiettivo C Azione 2 codice autorizzazione C-2-FSE-2013-376 n° ore di
' PercorsdORIENTAMENTO A SCUOLA” attivita
Destinatari: Alunni della scuola secondaria di | grado deléssi |1l
Tutor di Scuola secondaria di | grado 30 ore

A tal fine, consapevole della responsabilita perealella decadenza da eventuali benefici acquisiti

caso di dichiarazioni mendadichiara sotto la propria responsabilitaquanto segue:

| di essere docente di Scuola Primaria in servizisgw I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere docente di Scuola Secondaria di i gradervizio presso I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere in possesso dei titoli di studio, pitasli e specialistici descritti ed elencati nefriculum
vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valuiat(all.3);

| di essere in possesso, alla data di presentaziela domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthe di tutte le altre indicazioni e requisiteenti con

il profilo prescelto, cosi come specificatamentdidato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” (all.2 — all.3);

1 di non avere condanne penali né procedimenti penabrso, non essere stati destituiti da Publelich
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale;

| di essere disponibile a svolgere I'incarico sewihadtalendario predisposto dalla scuola, assiawman
altresi la propria presenza negli incontri GOP piggaati da questo Ufficio di Dirigenza,

| dichiara di possedere le competenze informatichel'plizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all'incaricoliesto;

| dichiara la propria disponibilita all’utilizzo dalpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttavitatsvolta;

| di autorizzare la scuola al trattamento dei datspnali conformemente alla legge 196/2003 (coidice
materia di protezione dei dati personali);



Allegaalla presentéstanza(allegato 1)
» schema riepilogativo/valutativo dei titoli possad(dllegato 2, che va compilato_per ogni
obiettivg,
» curriculum vitae in formato europdallegato 3)

Il sottoscritto autocertifica la veridicita dell@formazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Data ....ooovveeeeii Firma



SCHEMA RIPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI

ALLEGATO 2

Dall’'aspirante all'incarico diTutor per I'obiettivo C

TITOLI DI STUDIO Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
n.b.- Specificare attribuibili valutabili cura del acura
richiedente dell’Ufficio
1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2
formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore
7) Master di I° livello 1 1
8) Master di II° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
TOTALE parziale PUNT i 1
ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
in PROGETTI PON attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare annualita, obiettivo ed azione richiedente dell’Ufficio
1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 2




4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 3
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
nell'lstituzione Scolastica attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare gli anni scol. richiedente dell’Ufficio
2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasiarea 1 2
TOTALE parziale PUNT 1 i
PUBBLICAZIONI Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
(Afferenti la tematica specifica del modulo) attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
3) Buone pratiche e opere d’'ingegno (software) etc. 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 1
COMPETENZE INFORMATICHE possedute Punti Max titoli | Valutazione a| Valutazione
attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Patente ECDL 2 1
2) Corso di formazione 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
TOTALE GENERALE PUNTI M i

Firma dell'interessato:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALLEGATO 3




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi detta26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendacia
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle leggi speci#fioltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati per@nali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/9@Id
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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e FONDI
O JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013

IV ISTITUTO COMPRENSIVO “G. LEOPARDI”

Piazza Stella Maris Rione Minissale 98125 MB®S!/ Tel.-Fax 0902935502 - 0902287000
Cod.fiscale: 80006720835 — Cod.meccanograficol®86200B
e-mail: meic86200b@ istruzione.it — meic86200b@ip&azione.it

Prot.4892/a7 ddi@a, Ii 09/12/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
per le aree dell'Obiettivo “Convergenza”

FONDO SOCIALE EUROPEO 2007 IT 05 PO 007
“Competenze per lo Sviluppo”- annualita 2013/2014
Obiettivo C*Migliorare i livelli di conoscenza e competenzei @iovani”
Azione TInterventi per lo sviluppo delle competenze chiave

definito concodici autorizzazione C-2-FSE-2013-376

Ai Docenti dell’lstituto Comprensivo “G.Leopardi”
Agli Atti — Al’'Albo — SITO WEB
SEDE

BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI
- per Obiettivo C Azione 2 - a.s.2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o NELL’AMBITO delle attivita previste dal Programmap@rativo Nazionale: “Competenze per lo
sviluppo” - annualita 2013/2014 - , per le ared’@blettivo “Convergenza”, finanziato con il Fondo
Sociale Europeo, di cui allavviso prot. AOODGAIZB del 26/02/2013 per la presentazione dei
Piani Integrati di Istituto;

0 VISTA la nota del M.l.U.R. prot. n. AOODGAI/8387 Id&1/07/2013, che autorizza il Piano Integrato
di questo Istituto Comprensivo n.4 “Leopardi” p&nhualita 2013/2014 e l'avvio delle attivita
inerenti il Piano medesimo;

o VISTE le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi;

o VISTIi Regolamenti CE n.1081/2006 relativo al F&EL083/2006 relativo a disposizioni generali sui
Fondi strutturali, n.1828/2006 relativo a modaltiidgapplicazione del Regolamento CE 1080/2006 e
del Regolamento CE 1083/2006;

o VISTI il Decreto Interministeriale n.44/2001 e ieEreto Ass/le Regione Sicilia n.895/2001 relativi a
Regolamento di Contabilita delle istituzioni scaietse (v. in particolare art. 40);

o VISTA la delibera n° 3 del Collegio dei Docenti,data 22/04/2013 (verbale n. 5)

o VISTA la delibera n°® 9 del Consiglio di Istitutold#6/06/2013 verbale n°4;

o PREMESSO che il Piano Integrato di questo IstitGmmprensivo,identificato con il codice di
autorizzazioneC-1-FSE-2013-1665 e C-2-FSE-2013-376 , viene firsdozcon fondi ad hoc
vincolati, nellambito del Programma Operativo Namle (PON) “Competenze per lo sviluppo” e
delle azioni del Fondo Sociale Europeo per I'obietC azionel;

0 CONSIDERATO che per l'attuazione del Piano Integrdt Istituto € richiesta la prestazione di
figure professionali interne, da individuarsi medebando ;

o Ai fini dell'individuazione di tali figure;



EMANA
il seguente BANDO INTERNO di SELEZIONE per titoli comparativi
per il reclutamento delle seguenti figure profesalpinterne alla Scuola Primaria e Secondariaron®
Grado, cui conferire contratto di prestazione diapger lo svolgimento delle mansioni specificate a
margine:

Obiettivo C Azione 2 codice C-2-FSE-2013-376
Percorso‘ORIENTAMENTO A SCUOLA”
Destinatari: Alunni delle classi Il della scuola secondarid grado

Articolazione dell'azione : N° ore di

L'azione prevista € indirizzata agli alunni deltausla secondaria di | grado iscritti alla classedbn | attivita
I'obiettivo di aumentare il senso di autoefficapercepita degli allievi rispetto alla capacita decare| tutor:
delle scelte consapevoli. Il percorso prevede r&0do formazione per gli allievi, con il contributh
un esperto esterno, con competenze specifichettis@li obiettivi dell'azione e il supporto 30 ore
organizzativo e didattico di :

0 n.1 docente di scuola secondaria di | gradin possesso di:

- Competenze specifiche relative all’orientamento @&tb sviluppo del potenziale, alla
conduzione di gruppi.

- Specializzazione post-lauream relative alle matstiaenti al percorso.

N.B. - A parita di punteggio sara titolo preferenzale la titolarita/contitolarita nella/e classel/i
destinataria/e dell’azione.

Le attivita avranno inizio presumibilmente nel meseGennaio 2014 e si svolgeranno in orario
extracurriculare con cadenza settimanale.

Requisiti di partecipazione:
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiradévono possedere i seguenti requisiti, documeatati
certificati:
essere docenti interni dello stesso ordine di scpadvisto dal bando;
possesso di titoli specifici attinenti alle professlita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza di docenzsetteri di attivita previsti;
comprovata e documentata esperienza lavorativeeti@iri di attivita previsti;
conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I'esperienza,;
competenze informatiche per la gestione dellagf@atina on-line PON di “Gestione dei piani”

oA WNE

Modalita di partecipazione:

Gli interessati dovranno redigedlemandain carta semplice, di cui al modellallegato 1) corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 3) e dalla compilazione di unschema
riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione(allegato 2) e indirizzarla,in_busta chiusg al
“Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo n.4“Leopardi”, P.zza Stella Maris R.ne Minissale
98125 Messina”.

La domandafirmata in calce dal candidato, pena I'esclusiamra pervenirentro le ore 13 del
18/12/2013esclusivamente in formato cartaceamite consegna brevi manu (non verranno prese in
considerazione istanze inviate via fax, per pogtaroe-mail).

Sulla busta, contenente la domargia/ranno essere indicati
- nome, cognome e indirizzo del mittente;

- ladicitura: SELEZIONE TUTOR - P.O.N. codiceC-2-FSE-2013-376

percorso:“Orientamento a scuola”

Non verranno prese in considerazione le istanze pe¥nute fuori termine e/o senza firma e/o
prive di curriculum redatto in formato europeo (allegato 3) e/o non formulate in maniera completa
attraverso i1 modelli di cui agli allegati 1 e 2 (obligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni
contenute nel presente bando.

A) Gli interessati dovranndichiarare sotto la loro responsabilita:
1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codicaléiscomune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;
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I'eventuale ordine di preferenza del tipo di pestorichiesto, solo in caso di piu domande;

di essere in possesso, alla data di presentazielle domanda, di certificata competenza el/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthie di tutte le altre indicazioni e requisiteenti
con il profilo prescelto, cosi come specificataneentlicato nel presente bando alla voce “Requdsiti
partecipazione”;

di possedere le competenze informatiche per tazilidella piattaforma on-line PON di “Gestione dei
piani” relativamente all'incarico richiesto;

di dare la propria disponibilita all'utilizzo dallpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttévitatsvolta,

di non avere condanne penali né procedimenti pamabrso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale.

di dare la disponibilita a svolgere l'incarico sedo il calendario predisposto dalla scuola,
assicurando altresi la propria presenza negli imc@&®OP organizzati da questo Ufficio di Dirigenza,;
autorizzare la scuola al trattamento dei dati pakaonformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopraspressi al punto A) comportera I'esclusione

del candidato dalla selezione.

Criteri di selezione

Premesso che halutazione dei candidativerra effettuata secondo i seguetriteri di selezione

fissati dal Consiglio di Istituto:

Possesso dei titoli specifici attinenti alle prafesalita previste dal bando di selezione;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa *“ ‘o .

Conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I esperienza;
Disponibilita del candidato a svolgere le attipgr I'intera durata delle stesse;

Disponibilita a partecipare agli incontri del GrupPperativo di Piano;

Attribuzione dell'incarico anche in presenza di wwa candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipagjo

Assegnazione dell'incarico al/i candidato/i ristilf@imi in graduatoria stilata secondo una tabella
di valutazione dei titoli (stabilita in base tenermbnto dei criteri sopra riportati);

8. In caso di parita di punteggio l'incarico sara@dtio con precedenza nell’ordine:

a) candidato con maggiore esperienza nel sefp@®@feo maturata in ambito scolastico;

b) candidato con precedente e maggiore esperierattvita relative a PON;

c) candidato con minore eta anagrafica.
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Stante quanto sopra premesso, si precisa che pp@r®perativo del Piano Integrato d’Istituto

provvedera alla Valutazione Comparativa della doentazione prodotta e alla redazione delle relative
graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:

Parametri valutativi :

SETTORE TITOLI Punti per ogni | Max titoli

titolo valutabili
oo . 1) Laure: Vecchic ordinament 5 1
Titoli di studio 2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2

formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore

7) Master di I° livello 1 1
8) Master di I1° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
Esperienza 1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
Lavorativa in progetti 2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 3
PON 4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 2
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 2




Altra Esperienza 2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasi area 1 2
Lavorativa nella
Istituzione Scolastic

Pubblicazioni 1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
(Afferenti la tematica| 2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
specifica del modulo) 3) Buone pratiche e opere d’ingegno (software) efc. 1 3
Competenze 1) Patente ECDL 2 1
Informatiche 2) Corso di formazione 1 3

Le graduatorie — distinte per ciascuna figura professionalesarannoaffisse all'albo della
scuola e pubblicate sul sito web della steggao due giorni lavorativi successivi al completamanto
delle operazioni salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo datatie dell’art.79 del D.Lgs.
n.163/2006 in tema di informazione.

Avverso la graduatoria € ammesscorso direttamente al Dirigente Scolastiemtro e non oltre
il 3° giorno successiva quello dipubblicazione Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro B2)t
giorni e le graduatorie rettificate saranno ripudzde.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un rattat di prestazione d'opera. Il trattamento
economico lordo orario omnicomprensivo, previstbRiano Finanziario per le entrambe le figure, 8 pa
ad € 30,00 per il numero delle lavorate e saraigaosto a seguito dell’effettiva erogazione dendi
comunitari. Si precisa che, poiché il rapportoalidro si configura come saltuario ed occasionale,
suddetto compenso spettante prevede un importeod@do omnicomprensivo delle ritenute fiscali
(ritenuta d’acconto) ed oneri riflessi c/Stato flrgrevisti per legge. Eventuali spese di vittdogdio e
trasporto saranno a totale carico del contraente.

Impegni del “tutor”

| compiti e gli impegni delle figure professali sopra citate sono descritti nelle “Dispami
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative owinziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paréyra6) — Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009.
Le attivita si svolgeranno in orario pomegiad, il mercoledi con orario 15:00/17:00 per i pescdi
30 ore e con orario 15:00/18:00 per i percorsi @i d¥e, secondo il calendario che sara stabilito
successivamente. Nondimeno si precisa che tusitiléta inerenti il Piano Integrato medesimo dawra
concludersi entro il 31/agosto/2011.

Diffusione

Il presente bando e affisso all'albo della scuala gubblicato nel sito web della scuola stessa,gov
reperibile la modulistica di riferimento:
Tutela della Privacy

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'amministrazionelsstica fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell'esecuzione del preséraedo, e comunque, in applicazione della predetigd.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dende Scolastico Dott.ssa D’Amico Maria Concetta.

Il presente bando di reclutamento € composto dapagjine allegati compresi (1-2-3) che fanno

parte integrante dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Concetta D’Amico



ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di figurmterne per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a&. 2013/2014

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. “LEOPARDI”
P.zza Stella Maris R.ne Minissale -ZBMESSINA

17 = 0 1 (o 1Yo | 1 (o Y = N

codice fiscale.........cooviiiiiiiii nato/aa........

o, FESIAENTE IN Vi@ ... e e e e e e
cap......c..... CoOMUNE....c.vevieie e e, (prov. ....... ) domiciled quale inviare le comunicazioni
relative alla selezione (se diverso dalla reSidena..............coooiiiiiiiiiii e,
cap ........... Comune........ooiii i (prov. .......) telefono......ccoo i
Cell.. e-mail :

in servizio presso Codesta Scuola in qualita dedtedi Scuola Primaria / Secondaria di | grado per

8T E=To T = T =T o1 o N o [ ,
CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2{AACRL4, per gli obiettivi e per le azioni di cuikendo di

reclutamento di Codesta Scuola, di parteciparesalezione per titoli per I'attribuzione dell’indem di

Tutor ed a tal fine segna con una X l'incarico presgéitdicandone anche I'ordine di priorita in caso di
piu domande di partecipazione (con humerazionerpssigya come ordine di priorita : es. 1,3,...

g;fgﬂfa PON Obiettivo C Azione 2 codice autorizzazione C-2-FSE-2013-376 n° ore di
' PercorsdORIENTAMENTO A SCUOLA” attivita
Destinatari: Alunni della scuola secondaria di | grado deléssi |1l
Tutor di Scuola secondaria di | grado 30 ore

A tal fine, consapevole della responsabilita perealella decadenza da eventuali benefici acquisiti

caso di dichiarazioni mendadichiara sotto la propria responsabilitaquanto segue:

| di essere docente di Scuola Primaria in servizisgw I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere docente di Scuola Secondaria di i gradervizio presso I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere in possesso dei titoli di studio, pitasli e specialistici descritti ed elencati nefriculum
vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valuiat(all.3);

| di essere in possesso, alla data di presentaziela domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthe di tutte le altre indicazioni e requisiteenti con

il profilo prescelto, cosi come specificatamentdidato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” (all.2 — all.3);

1 di non avere condanne penali né procedimenti penabrso, non essere stati destituiti da Publelich
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale;

| di essere disponibile a svolgere I'incarico sewihadtalendario predisposto dalla scuola, assiawman
altresi la propria presenza negli incontri GOP piggaati da questo Ufficio di Dirigenza,

| dichiara di possedere le competenze informatichel'plizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all'incaricoliesto;

| dichiara la propria disponibilita all’utilizzo dalpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttavitatsvolta;

| di autorizzare la scuola al trattamento dei datspnali conformemente alla legge 196/2003 (coidice
materia di protezione dei dati personali);



Allegaalla presentéstanza(allegato 1)
» schema riepilogativo/valutativo dei titoli possad(dllegato 2, che va compilato_per ogni
obiettivg,
» curriculum vitae in formato europdallegato 3)

Il sottoscritto autocertifica la veridicita dell@formazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Data ....ooovveeeeii Firma



SCHEMA RIPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI

ALLEGATO 2

Dall’'aspirante all'incarico diTutor per I'obiettivo C

TITOLI DI STUDIO Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
n.b.- Specificare attribuibili valutabili cura del acura
richiedente dell’Ufficio
1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2
formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore
7) Master di I° livello 1 1
8) Master di II° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
TOTALE parziale PUNT i 1
ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
in PROGETTI PON attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare annualita, obiettivo ed azione richiedente dell’Ufficio
1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 2




4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 3
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
nell'lstituzione Scolastica attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare gli anni scol. richiedente dell’Ufficio
2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasiarea 1 2
TOTALE parziale PUNT 1 i
PUBBLICAZIONI Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
(Afferenti la tematica specifica del modulo) attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
3) Buone pratiche e opere d’'ingegno (software) etc. 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 1
COMPETENZE INFORMATICHE possedute Punti Max titoli | Valutazione a| Valutazione
attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Patente ECDL 2 1
2) Corso di formazione 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
TOTALE GENERALE PUNTI M i

Firma dell'interessato:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALLEGATO 3




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi detta26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendacia
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle leggi speci#fioltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati per@nali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/9@Id
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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e FONDI
O JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013

IV ISTITUTO COMPRENSIVO “G. LEOPARDI”

Piazza Stella Maris Rione Minissale 98125 MB®S!/ Tel.-Fax 0902935502 - 0902287000
Cod.fiscale: 80006720835 — Cod.meccanograficol®86200B
e-mail: meic86200b@ istruzione.it — meic86200b@ip&azione.it

Prot.4892/a7 ddi@a, Ii 09/12/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
per le aree dell'Obiettivo “Convergenza”

FONDO SOCIALE EUROPEO 2007 IT 05 PO 007
“Competenze per lo Sviluppo”- annualita 2013/2014
Obiettivo C*Migliorare i livelli di conoscenza e competenzei @iovani”
Azione TInterventi per lo sviluppo delle competenze chiave

definito concodici autorizzazione C-2-FSE-2013-376

Ai Docenti dell’lstituto Comprensivo “G.Leopardi”
Agli Atti — Al’'Albo — SITO WEB
SEDE

BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI
- per Obiettivo C Azione 2 - a.s.2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o NELL’AMBITO delle attivita previste dal Programmap@rativo Nazionale: “Competenze per lo
sviluppo” - annualita 2013/2014 - , per le ared’@blettivo “Convergenza”, finanziato con il Fondo
Sociale Europeo, di cui allavviso prot. AOODGAIZB del 26/02/2013 per la presentazione dei
Piani Integrati di Istituto;

0 VISTA la nota del M.l.U.R. prot. n. AOODGAI/8387 Id&1/07/2013, che autorizza il Piano Integrato
di questo Istituto Comprensivo n.4 “Leopardi” p&nhualita 2013/2014 e l'avvio delle attivita
inerenti il Piano medesimo;

o VISTE le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi;

o VISTIi Regolamenti CE n.1081/2006 relativo al F&EL083/2006 relativo a disposizioni generali sui
Fondi strutturali, n.1828/2006 relativo a modaltiidgapplicazione del Regolamento CE 1080/2006 e
del Regolamento CE 1083/2006;

o VISTI il Decreto Interministeriale n.44/2001 e ieEreto Ass/le Regione Sicilia n.895/2001 relativi a
Regolamento di Contabilita delle istituzioni scaietse (v. in particolare art. 40);

o VISTA la delibera n° 3 del Collegio dei Docenti,data 22/04/2013 (verbale n. 5)

o VISTA la delibera n°® 9 del Consiglio di Istitutold#6/06/2013 verbale n°4;

o PREMESSO che il Piano Integrato di questo IstitGmmprensivo,identificato con il codice di
autorizzazioneC-1-FSE-2013-1665 e C-2-FSE-2013-376 , viene firsdozcon fondi ad hoc
vincolati, nellambito del Programma Operativo Namle (PON) “Competenze per lo sviluppo” e
delle azioni del Fondo Sociale Europeo per I'obietC azionel;

0 CONSIDERATO che per l'attuazione del Piano Integrdt Istituto € richiesta la prestazione di
figure professionali interne, da individuarsi medebando ;

o Ai fini dell'individuazione di tali figure;



EMANA
il seguente BANDO INTERNO di SELEZIONE per titoli comparativi
per il reclutamento delle seguenti figure profesalpinterne alla Scuola Primaria e Secondariaron®
Grado, cui conferire contratto di prestazione diapger lo svolgimento delle mansioni specificate a
margine:

Obiettivo C Azione 2 codice C-2-FSE-2013-376
Percorso‘ORIENTAMENTO A SCUOLA”
Destinatari: Alunni delle classi Il della scuola secondarid grado

Articolazione dell'azione : N° ore di

L'azione prevista € indirizzata agli alunni deltausla secondaria di | grado iscritti alla classedbn | attivita
I'obiettivo di aumentare il senso di autoefficapercepita degli allievi rispetto alla capacita decare| tutor:
delle scelte consapevoli. Il percorso prevede r&0do formazione per gli allievi, con il contributh
un esperto esterno, con competenze specifichettis@li obiettivi dell'azione e il supporto 30 ore
organizzativo e didattico di :

0 n.1 docente di scuola secondaria di | gradin possesso di:

- Competenze specifiche relative all’orientamento @&tb sviluppo del potenziale, alla
conduzione di gruppi.

- Specializzazione post-lauream relative alle matstiaenti al percorso.

N.B. - A parita di punteggio sara titolo preferenzale la titolarita/contitolarita nella/e classel/i
destinataria/e dell’azione.

Le attivita avranno inizio presumibilmente nel meseGennaio 2014 e si svolgeranno in orario
extracurriculare con cadenza settimanale.

Requisiti di partecipazione:
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiradévono possedere i seguenti requisiti, documeatati
certificati:
essere docenti interni dello stesso ordine di scpadvisto dal bando;
possesso di titoli specifici attinenti alle professlita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza di docenzsetteri di attivita previsti;
comprovata e documentata esperienza lavorativeeti@iri di attivita previsti;
conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I'esperienza,;
competenze informatiche per la gestione dellagf@atina on-line PON di “Gestione dei piani”

oA WNE

Modalita di partecipazione:

Gli interessati dovranno redigedlemandain carta semplice, di cui al modellallegato 1) corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 3) e dalla compilazione di unschema
riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione(allegato 2) e indirizzarla,in_busta chiusg al
“Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo n.4“Leopardi”, P.zza Stella Maris R.ne Minissale
98125 Messina”.

La domandafirmata in calce dal candidato, pena I'esclusiamra pervenirentro le ore 13 del
18/12/2013esclusivamente in formato cartaceamite consegna brevi manu (non verranno prese in
considerazione istanze inviate via fax, per pogtaroe-mail).

Sulla busta, contenente la domargia/ranno essere indicati
- nome, cognome e indirizzo del mittente;

- ladicitura: SELEZIONE TUTOR - P.O.N. codiceC-2-FSE-2013-376

percorso:“Orientamento a scuola”

Non verranno prese in considerazione le istanze pe¥nute fuori termine e/o senza firma e/o
prive di curriculum redatto in formato europeo (allegato 3) e/o non formulate in maniera completa
attraverso i1 modelli di cui agli allegati 1 e 2 (obligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni
contenute nel presente bando.

A) Gli interessati dovranndichiarare sotto la loro responsabilita:
1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codicaléiscomune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;
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I'eventuale ordine di preferenza del tipo di pestorichiesto, solo in caso di piu domande;

di essere in possesso, alla data di presentazielle domanda, di certificata competenza el/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthie di tutte le altre indicazioni e requisiteenti
con il profilo prescelto, cosi come specificataneentlicato nel presente bando alla voce “Requdsiti
partecipazione”;

di possedere le competenze informatiche per tazilidella piattaforma on-line PON di “Gestione dei
piani” relativamente all'incarico richiesto;

di dare la propria disponibilita all'utilizzo dallpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttévitatsvolta,

di non avere condanne penali né procedimenti pamabrso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale.

di dare la disponibilita a svolgere l'incarico sedo il calendario predisposto dalla scuola,
assicurando altresi la propria presenza negli imc@&®OP organizzati da questo Ufficio di Dirigenza,;
autorizzare la scuola al trattamento dei dati pakaonformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopraspressi al punto A) comportera I'esclusione

del candidato dalla selezione.

Criteri di selezione

Premesso che halutazione dei candidativerra effettuata secondo i seguetriteri di selezione

fissati dal Consiglio di Istituto:

Possesso dei titoli specifici attinenti alle prafesalita previste dal bando di selezione;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa *“ ‘o .

Conoscenza del contesto e delle relative problemain cui verra effettuata I esperienza;
Disponibilita del candidato a svolgere le attipgr I'intera durata delle stesse;

Disponibilita a partecipare agli incontri del GrupPperativo di Piano;

Attribuzione dell'incarico anche in presenza di wwa candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipagjo

Assegnazione dell'incarico al/i candidato/i ristilf@imi in graduatoria stilata secondo una tabella
di valutazione dei titoli (stabilita in base tenermbnto dei criteri sopra riportati);

8. In caso di parita di punteggio l'incarico sara@dtio con precedenza nell’ordine:

a) candidato con maggiore esperienza nel sefp@®@feo maturata in ambito scolastico;

b) candidato con precedente e maggiore esperierattvita relative a PON;

c) candidato con minore eta anagrafica.

oahwnE
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Stante quanto sopra premesso, si precisa che pp@r®perativo del Piano Integrato d’Istituto

provvedera alla Valutazione Comparativa della doentazione prodotta e alla redazione delle relative
graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:

Parametri valutativi :

SETTORE TITOLI Punti per ogni | Max titoli

titolo valutabili
oo . 1) Laure: Vecchic ordinament 5 1
Titoli di studio 2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2

formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore

7) Master di I° livello 1 1
8) Master di I1° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
Esperienza 1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
Lavorativa in progetti 2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 3
PON 4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 2
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 2




Altra Esperienza 2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasi area 1 2
Lavorativa nella
Istituzione Scolastic

Pubblicazioni 1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
(Afferenti la tematica| 2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
specifica del modulo) 3) Buone pratiche e opere d’ingegno (software) efc. 1 3
Competenze 1) Patente ECDL 2 1
Informatiche 2) Corso di formazione 1 3

Le graduatorie — distinte per ciascuna figura professionalesarannoaffisse all'albo della
scuola e pubblicate sul sito web della steggao due giorni lavorativi successivi al completamanto
delle operazioni salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo datatie dell’art.79 del D.Lgs.
n.163/2006 in tema di informazione.

Avverso la graduatoria € ammesscorso direttamente al Dirigente Scolastiemtro e non oltre
il 3° giorno successiva quello dipubblicazione Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro B2)t
giorni e le graduatorie rettificate saranno ripudzde.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un rattat di prestazione d'opera. Il trattamento
economico lordo orario omnicomprensivo, previstbRiano Finanziario per le entrambe le figure, 8 pa
ad € 30,00 per il numero delle lavorate e saraigaosto a seguito dell’effettiva erogazione dendi
comunitari. Si precisa che, poiché il rapportoalidro si configura come saltuario ed occasionale,
suddetto compenso spettante prevede un importeod@do omnicomprensivo delle ritenute fiscali
(ritenuta d’acconto) ed oneri riflessi c/Stato flrgrevisti per legge. Eventuali spese di vittdogdio e
trasporto saranno a totale carico del contraente.

Impegni del “tutor”

| compiti e gli impegni delle figure professali sopra citate sono descritti nelle “Dispami
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative owinziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paréyra6) — Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009.
Le attivita si svolgeranno in orario pomegiad, il mercoledi con orario 15:00/17:00 per i pescdi
30 ore e con orario 15:00/18:00 per i percorsi @i d¥e, secondo il calendario che sara stabilito
successivamente. Nondimeno si precisa che tusitiléta inerenti il Piano Integrato medesimo dawra
concludersi entro il 31/agosto/2011.

Diffusione

Il presente bando e affisso all'albo della scuala gubblicato nel sito web della scuola stessa,gov
reperibile la modulistica di riferimento:
Tutela della Privacy

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'amministrazionelsstica fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell'esecuzione del preséraedo, e comunque, in applicazione della predetigd.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dende Scolastico Dott.ssa D’Amico Maria Concetta.

Il presente bando di reclutamento € composto dapagjine allegati compresi (1-2-3) che fanno

parte integrante dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Concetta D’Amico



ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di figurmterne per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a&. 2013/2014

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. “LEOPARDI”
P.zza Stella Maris R.ne Minissale -ZBMESSINA

17 = 0 1 (o 1Yo | 1 (o Y = N

codice fiscale.........cooviiiiiiiii nato/aa........

o, FESIAENTE IN Vi@ ... e e e e e e
cap......c..... CoOMUNE....c.vevieie e e, (prov. ....... ) domiciled quale inviare le comunicazioni
relative alla selezione (se diverso dalla reSidena..............coooiiiiiiiiiii e,
cap ........... Comune........ooiii i (prov. .......) telefono......ccoo i
Cell.. e-mail :

in servizio presso Codesta Scuola in qualita dedtedi Scuola Primaria / Secondaria di | grado per

8T E=To T = T =T o1 o N o [ ,
CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2{AACRL4, per gli obiettivi e per le azioni di cuikendo di

reclutamento di Codesta Scuola, di parteciparesalezione per titoli per I'attribuzione dell’indem di

Tutor ed a tal fine segna con una X l'incarico presgéitdicandone anche I'ordine di priorita in caso di
piu domande di partecipazione (con humerazionerpssigya come ordine di priorita : es. 1,3,...

g;fgﬂfa PON Obiettivo C Azione 2 codice autorizzazione C-2-FSE-2013-376 n° ore di
' PercorsdORIENTAMENTO A SCUOLA” attivita
Destinatari: Alunni della scuola secondaria di | grado deléssi |1l
Tutor di Scuola secondaria di | grado 30 ore

A tal fine, consapevole della responsabilita perealella decadenza da eventuali benefici acquisiti

caso di dichiarazioni mendadichiara sotto la propria responsabilitaquanto segue:

| di essere docente di Scuola Primaria in servizisgw I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere docente di Scuola Secondaria di i gradervizio presso I'l.C."Leopardi” di Messina;

1 di essere in possesso dei titoli di studio, pitasli e specialistici descritti ed elencati nefriculum
vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valuiat(all.3);

| di essere in possesso, alla data di presentaziela domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settoreegtthe di tutte le altre indicazioni e requisiteenti con

il profilo prescelto, cosi come specificatamentdidato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” (all.2 — all.3);

1 di non avere condanne penali né procedimenti penabrso, non essere stati destituiti da Publelich
amministrazioni e di essere in regola con gli afgbldi legge in materia fiscale;

| di essere disponibile a svolgere I'incarico sewihadtalendario predisposto dalla scuola, assiawman
altresi la propria presenza negli incontri GOP piggaati da questo Ufficio di Dirigenza,

| dichiara di possedere le competenze informatichel'plizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all'incaricoliesto;

| dichiara la propria disponibilita all’utilizzo dalpiattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tuttavitatsvolta;

| di autorizzare la scuola al trattamento dei datspnali conformemente alla legge 196/2003 (coidice
materia di protezione dei dati personali);



Allegaalla presentéstanza(allegato 1)
» schema riepilogativo/valutativo dei titoli possad(dllegato 2, che va compilato_per ogni
obiettivg,
» curriculum vitae in formato europdallegato 3)

Il sottoscritto autocertifica la veridicita dell@formazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Data ....ooovveeeeii Firma



SCHEMA RIPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI

ALLEGATO 2

Dall’'aspirante all'incarico diTutor per I'obiettivo C

TITOLI DI STUDIO Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
n.b.- Specificare attribuibili valutabili cura del acura
richiedente dell’Ufficio
1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
2) Laurea triennale 3 1
3) Laurea biennale 2 1
5) Corso di specializzazione post-laurea 1 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 2
formazione/aggiornamento non inferiori a 100 ore
7) Master di I° livello 1 1
8) Master di II° livello 1 1
9) Dottorato di ricerca 1 1
TOTALE parziale PUNT i 1
ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
in PROGETTI PON attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare annualita, obiettivo ed azione richiedente dell’Ufficio
1) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 2
2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 5 2




4) Incarico di Facilitatore/Animatore 2 3
5) Incarico di Referente per la Valutazione 2 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
nell'lstituzione Scolastica attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare gli anni scol. richiedente dell’Ufficio
2) Incarico di Funzione Strumentale (qualsiasiarea 1 2
TOTALE parziale PUNT 1 i
PUBBLICAZIONI Punti Max titoli | Valutazione a | Valutazione
(Afferenti la tematica specifica del modulo) attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Libri pubblicati in qualita di autore/coautore 2 2
2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 1 3
3) Buone pratiche e opere d’'ingegno (software) etc. 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 1
COMPETENZE INFORMATICHE possedute Punti Max titoli | Valutazione a| Valutazione
attribuibili valutabili cura del acura
n.b.- Specificare richiedente dell’Ufficio
1) Patente ECDL 2 1
2) Corso di formazione 1 3
TOTALE parziale PUNT 1 i
TOTALE GENERALE PUNTI M i

Firma dell'interessato:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALLEGATO 3




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi detta26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendacia
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle leggi speci#fioltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati per@nali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/9@Id
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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